Excmo. Ayuntamiento de
Campo de Criptana

ACTA N°© 10/2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2014.

En la Villa de Campo de Criptana, a dieciséis de diciembre de dos mil catorce,
en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, se reine el Ayuntamiento Pleno en
sesién ordinaria en primera convocatoria  presidida por el Sr. Alcalde-
Presidente D. Santiago Lucas-Torres Lopez-Casero, asistiendo los Sefiores Concejales
que seguidamente se citan, asistidos por la Secretaria General D.@2 Maria Dolores
Ferndndez Mordn, que certifica:

Asistentes:

Alcalde~Presidente:
D. Santiago Lucas-Torres Lépez-Casero

Concejales:

D.2 Maria del Pilar Fernandez Manzanares.

D. José Mufioz Violero.

D.2 Alicia Pérez-Bustos Manjavacas.

D. JesUs Perucho Olivares.

D.2 Maria del Rosario Calonge Sénchez.

D. Pablo Cruz Amores.

D.2 Ana M2 Medina Ortega.

D\ Jorge Gonzélez Castillejos.

.8 Ana Josefa Sanchez Ruiz.

DX\Carmen Teresa Olmedo Pedroche.
José Francisco Ramos Pedroche.

Ana Pilar Diaz-Parrefio Molina.

D. Ange Cafias Olivares.

D. Ang&l Pérez Gonzalez.

Interventora:
D.2 Maria Torres Adan.

Abierta la sesién por
¢omprobada por la Secretari
iniciada, se procede a conoce
los acuerdos que se relacionan:

Presidencia a las veinte horas y nueve minutos, una vez
a existencia del quérum necesario para que pueda ser
s asuntos incluidos en el Orden del Dia, adoptandose

PARTE RESOLUTIVA

1).- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE
FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2014 (EXTRAORDINARIA).

Preguntado por la Presidencia\a log Portavoces de los Grupos Politicos si tenian
alguna objecién respecto al borrador el acta de la sesién anterior, correspondiente a
la celebrada el dia 13 de noviembrd de 2014, extraordinaria, fue aprdbada por

unanimidad de los diecisiete miembros Corporacion. Pt
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PROPUESTAS DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA,
CONTRATACION, REGIMEN INTERIOR Y ASUNTOS DE PLENO

2).- MODIFICACION RPT Y PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Cedida la palabra por la Alcaldia-Presidencia a la Secretaria de la Corporacién,
la referida funcionaria da cuenta de la propuesta de la Primer Teniente de Alcalde, de
fecha 1 de diciembre de 2014, en la que consta que en relacién con la elaboracién del
Presupuesto del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2015, y vista la RPT
aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento el 11 de diciembre de 2008 (B.O.P. néim.
155, de 26 de diciembre de 2008), dentro del proceso de elaboracién de la previsién
de gastos correspondiente al capitulo I (Gastos de Personal), ha surgido la necesidad
de realizar una serie de ajustes y rectificaciones tanto en la plantilla presupuestaria
como en la RPT del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, en parte debido a
las previsiones del Plan econédmico-financiero aprobado por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 9 de julio de 2014, y en parte debido a disfunciones observadas en el
funcionamiento de ciertos servicios y cuya correcciéon no conviene demorar sin riesgo
de merma en los mismos.

Las modificaciones y adaptaciones a la RPT que se proponen son puntuales, sin
alterar el sistema de valoracién establecido en su dia y negociado con los
representantes sindicales.

Dichas modificaciones y adaptaciones, previa la negociacién en la Comisién de_
Seguimiento prevista en el articulo noveno de las normas reguladoras de la RPT, y
previos los informes de Secretaria e Intervencion de la Corporacién, son las que se
justifican y se detallan en los anexos a la referida propuesta.

Por dltimo explica que las citadas modificaciones han sido dictaminadas
favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda en su sesién de fecha 10 de
diciembre de 2014, quedando sobre la mesa algunas de las modificaciones propuestas
al haberse acordado asi con los representantes de las organizaciones sindicales en la
reunién celebrada el pasado dia 9 de la Comisién de Seguimiento de la RPT.

No habiendo ninguna intervencién por parte de los Portavoces de los tres
Grupos Politicos Municipales y, habiendo quedado enterados, se somete a votacién el
presente punto del orden del dia, aprobandose por unanimidad de los diecisiete
miembros de la Corporacion, la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y
de la plantilla del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Campo de
Criptana, segln el documento que se acompafia como documento anexo I, y que de
manera resumida conlleva:

1. OFICIAL MAYOR: Prevista su jubilacién durante el segundo semestre del
ejercicio 2015, se redefinird la descripcion del puesto, ajustando su perfil al del resto
de los Técnicos del Ayuntamiento.

El puesto 01.02 Oficial Mayor se declarard a extinguir a la jubilacién de quien lo
ocupa en la actualidad, creandose en su lugar el puesto con idéntico cddigo 01.02 y
denominacion “Técnico deI Area de Administracién General”.

2. TECNICO DE GESTION Con codigo 02. 03 se modifica la denominacién del
puesto a “Técnico del Area Econémica”.

3. INSPECTOR: Se crea un nuevo puesto, dentro del drea de Urbanismo, Obras y
Servicios, a quien le correspondera el cddigo 03.05, reenumerando correlativamente
los siguientes cddigos de los puestos incluidos en el drea. La justificacién obedece a la
necesidad de reforzar los servicios de inspeccidon de obras y actividades, adaptando el
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funcionamiento del servicio a la nueva configuracién de la actividad administrativa en
materia de obras y actividades y liberalizacion de servicios.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUEVAS TECNOLOGIAS: Con cédigo 06.06, se
revisa la adscripcion del puesto, adaptandolo al funcionamiento real de Ila
administracién, y se rectifica la naturaleza del puesto, ajustédndola a como viene
incluido en la plantilla del personal.

5. DIRECTOR CENTRO OCUPACIONAL: Con codigo 09.01, pasa a denominarse
“Director del C.A.D.1.” ajustédndose la denominacién del puesto a la de la unidad a la
que esta adscrito.

6. EDUCADORA CENTRO OCUPACIONAL: Con cddigo 09.02, pasa a denominarse
“Educadora del C.A.D.I.” ajustandose la denominacién del puesto a la de la unidad a la
que esta adscrito.

] 7. MAESTRO DE TALLER CENTRO OCUPACIONAL: Con cddigo 09.03, pasa a
- ‘ denominarse “Maestro de Taller C.A.D.1.” ajustandose la denominacion del puesto a la
de la unidad a la que esta adscrito.

8. CONSERJE CENTRO OCUPACIONAL: Con coédigo 09.04, pasa a denominarse
Sonserje del C.A.D.1.”, ajustéandose la denominacién del puesto a la de la unidad a la
Jug esta adscrito.

Segundo.- Someter el expediente al tramite de informacién publica y audiencia a los
interssados por un plazo de quince dias, insertandose los correspondientes anuncios
tanto \eén el Boletin Oficial de la Provincia como en el Tablén de Anuncigg d

iento, plazo durante el cual se podrén presentar alegacion s,/pc/nr

la Administracion del Estado y a la Administracion autonémica, conforme establece el
articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de
Régimen Local, 2 robadﬂor Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3).- APROBACION INIGIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2015, BASES DE

la Alcaldia-Presidencia a la Sra. Interventora de la
orporacion, la referida funcionaria da cuenta de la Propuesta de la Concejal Delegada
de Hacienda de enmienda al dj

fecha 10 de diciembre de 2014, Que afecta Gnicamente al Anexo de Personal optando

inicial no se incluian. Da cuenta también del resumen del presupuesto por capitulos de
ingresos y gastos.

A continuacién, la Presidenci
Grupos Politicos de la Corporacion.

Interviene en primer lugar el sefigr Portavoz del Grupo Municipal de \PyD, D.
Agustin Olivares Mufioz, quien manifiesta\ que estdn ante un presupues “2uT0Y%
encorsetado fruto del Plan de Ajuste y del\Plapn Econdmico-Financiero, a,sru/vé?fr to
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Gnica y exclusivamente de la gestion del equipo de gobierno. Los presupuestos dejan
muy poco margen de maniobra y pone algunos ejemplos de ello. Sigue pensando que
este presupuesto tiene gastos que son reducibles. Este presupuesto nace con un
superavit de mas de 500.000 €, fruto del importante incremento de la recaudacion del
IBI, debido también a revisiones recientes del Catastro que podrian haberse hecho
antes,

De este presupuesto se quiere destacar la medida de un plan de empleo local,
el desempleo es un problema local. En este tema, el equipo de gobierno es
contradictorio, seglin la noticia de que se trate dicen que no es competencia local
(cuando las cosas van mal), o salen diciendo que la mejora es gracias a medidas
adoptadas (cuando las cosas van bien). No creian en estos planes, pero en 2015 si
parecen apostar por el plan, parece que ahora descubran que si se pueden hacer
cosas en materia de desempleo. Estos planes son un alivio para las familias en
situacion de desempleo, lo que no sabe es si han cambiado de idea o tienen algo que
ver la proximidad de las elecciones locales.

Tiene dos motivos para votar en contra: 19) el presupuesto es fruto de dos
planes a los que votd en contra; 2°) hay casi 1 millén de euros en los que este grupo
municipal no sabe en qué se gastan (en concreto en el caso de Comsermancha, llevan
un afio pidiendo informacién de las cuentas y presupuestos, y lo mismo respecto del
Consorcio Mancha Centro Televisién); tampoco saben en qué se gastan el dinero los
grupos politicos municipales. Pide esa informaciéon como un ejercicio responsable de
sus funciones.

A continuacién, la Presidencia cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, D.2 Carmen Teresa Olmedo Pedroche, quien dice que aunque en la
Comision Informativa se abstuvieron, anuncia el voto en contra por los motivos que
expone a continuacion:

10) Se trata de un presupuesto intervenido por el Ministerio de Hacienda, y en
concreto por el Sr. Montoro, por la Ley de Estabilidad Presupuestaria, que encorseta
los presupuestos y obliga a los Ayuntamientos a cumplir unos objetivos que ni el
Estado ni las Comunidades Auténomas cumplen. Es un presupuesto encorsetado que
arrastra decisiones del 2012. Se voté en contra del Plan de Ajuste y del Plan
Econémico-Financiero, y en consecuencia se va a votar en contra el presupuesto
también.

20) La parte de ingresos refleja las tasas, impuestos y precios publicos
aprobados en Pleno y que ellos votaron en contra. En la Comision Informativa de
Hacienda se justificaban algunas subidas en el incremento del IPC, cuando resulta que
ha sido negativo.

30) Se hizo una propuesta en la Comisién Informativa de Hacienda y no se ha
recibido respuesta, los planes de empleo han bajado en un 30% con respecto al 2013.
Se hizo una propuesta para sacar esos 60.000 € y volver a las cifras del 2013. Lo que
mas les preocupa es la situacién de esos parados.

En referencia a la rueda de prensa del equipo de gobierno, coincide en que hay
que apostar por los emprendedores y auténomos, pero también hay que apoyar a
estas familias para afrontar el gasto corriente y como apoyo para poder optar también
a esas otras opciones.

Hablan de superavit, pero teniendo este pueblo necesidades. que el grupo
municipal socialista plantea en Pleno y Comision Informativa de Obras, y que se
responde que no se pueden acometer porque no hay dinero, sorprende.

40) Les gustaria que hubiese mas gasto, a diferencia dice del grupo municipal
de UPyD, porque ese mayor gasto podria repercutir en proveedores con mayores
ingresos.

El objetivo fijado parece que es acabar con la deuda, ellos entienden que antes
de acabar con la deuda no vencida habria que afrontar otros gastos.
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Finalizada la intervencién de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
Ma Pilar Ferndndez Manzanares, quien agradece especialmente a la Sra. Interventora
y a todo el equipo de Intervencidn su esfuerzo en la preparacién del presupuesto, con
una mencidon especial a D2 Pilar Diaz-Hellin del departamento de Intervencion.
ContintGia sefialando que aunque por los grupos de la oposicion no se ha hablado de
cifras, ellos si las aportan. Es la primera vez que un presupuesto tiene superavit.
Oyendo a la oposicién pensaria que estdbamos en el primer afio de legislatura, y no
entiende que crean que les gusta aprobar un presupuesto con superavit, si lo hacen es
porque no les permite la ley incrementar el gasto, es un imperativo legal, impuesto
por Europa, que nos obligé a modificar el articulo 135 de la Constitucién Espafiola y
Montoro sélo aprobé la ley que lo desarrolla.

Las partidas se han ajustado al gasto real, ojald amplien el techo de gasto y
tengan mas margen de maniobra. Con los nimeros que tenian han hecho el mejor
cesto que podian para Campo de Criptana. Se garantiza el funcionamiento de todos
los servicios. Deben 3 veces menos que la media provincial, lo que indica buena salud.
Aporta cifras de deuda, %2 millébn de euros menos en el 2015 que en el 2004. El
‘ perawt permite bajar impuestos hasta donde nos permite la ley, les hubiera gustado
jar mas, pero la Interventora, que es a quien le corresponde fiscalizar, dijo que sélo
odia hasta unos limites, hasta donde nos permite la ley los hemos bajado.

n apuesta por el empleo del autoempleoti del afio pasado
Y i S.

En la Comision Informdtiva de Hacienda el Portavoz del Grupo Municipal de

UPyD no propuso nada, la Portavoz del Grupo Socialista propuso y el Alcalde le ofreci6
dejar la partida de empleo ampliable, y las propuestas no se traen a Pleno, sino a las
or ativa En cuanto ala transparencia, comenta la anécdota que le

Abierto un segundo tu

de intervenciones, la Presidencia cede la palabra al
sefior Portavoz del Grupo Munl

ijpal de UPyD, D. Agustin Olivares Mufioz, quien dice

mas, esta es la teoria que se \na\tenido siempre desde el partido del equipo de
gobierno.
En cuanto a las propuestas, Comisién Informativa de Hacienda, durante el

siquiera para hablar, sdlo en el 2012 ‘\aceptaron algunas cositas pequefias y se voté a
favor, no se ha vuelto a tener intencidém\de tonsensuar.
Hablaba de datos de evolucién econpmica, también hay que dar los dat
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A continuacion, la Presidencia cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, D.2 Carmen Teresa Olmedo Pedroche, quien manifiesta que le alegra que la
Portavoz del Grupo Popular no esté a favor de las leyes que aprueba su partido, la
regla de gasto la aprueba el Ministerio, no hay que ir al articulo 135 de la Constitucion
Espafiola. Los gastos no se podran ajustar, pero si los ingresos, se ha incrementado el
valor catastral de las viviendas, se habra bajado el 10% la contribucién, pero el
Gobierno del Sr. Rajoy va a subir los valores catastrales otro 10%. En el agua vy la
basura se podia haber hecho ese esfuerzo.

La Portavoz del Grupo Municipal Popular habla de que estan garantizados los
servicios, pero no ha sido el equipo de gobierno sino los ciudadanos, que estan
pagando por servicios que antes no pagaban o se pagaba mucho menos. Se ha
incrementado en un 18% la presidn fiscal en estos Gltimos afios; %2 millon de euros le
da margen para bajar los ingresos.

Dice que en la Comision Informativa de Hacienda le explicé que no todo el plan
de empleo local iba destinado a desempleo, pero cita una rueda de prensa de hace
unos anos donde se decia precisamente lo contrario.

Se hizo una propuesta en la Comision Informativa de Hacienda, y el Alcalde se
comprometio el afio pasado a lo mismo que este afio; el afio pasado no se cumplid y
dudan de esa promesa. A

Hablan de resultados magnificos de las ayudas a los emprendedores, pero son
muchos los auténomos que han tenido que cerrar sus negocios (57) frente a los 40 de
nueva creacion de los que habla la Portavoz del Grupo Popular. '

Les preocupan los hogares con todos sus miembros en desempleo, por eso el
plan de empleo del equipo de gobierno no les parece suficiente cuando se habla de
comer, luz, agua o calefaccion. Ojalad cumplan la promesa este afio.

Algunas instituciones, administraciones, no cumplen esa legislacion, incumplen
el déficit.

Finalizada la intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
Ma Pilar Fernandez Manzanares, quien dice que no se pueden bajar mas ni las
bonificaciones, ni las tasas, ni los impuestos, ya le ha explicado la consigna del
Alcalde, dijo que se bajasen lo maximo posible, pero si se bajan los ingresos se baja la
regla de gasto, no lo podemos hacer, y tenemos que hacer lo que nos marca la ley.

Recuerda que el agua y la basura al final no se subieron, no entiende por qué la
Portavoz del Grupo Municipal Socialista dice que subié un 1%.

Reconoce que a ella no le gusta la regla de gasto, no la aprobd, ella no tuvo
nada que ver, pero no por ello la puede dejar de cumplir, y recuerda que uno de los
grandes problemas que ha tenido este pais ha sido asumir competencias que no son
propias. Finalmente dice saber que ellos (en alusién a los grupos de la oposicion)
también saben que estos son los mejores presupuestos que se pueden ofrecer, pero
entiende que estamos en pre-elecciones.

Por ultimo interviene el Sefior Alcalde, quien agradece a todos los Concejales el
esfuerzo para poder sacar adelante sus Concejahas con el encorsetamiento al que
-estan sometidos los_presupuestos. ...

Cerrado el debate, y habiendo quedado enterados, se somete el presente
asunto a votacién, aprobandose por diez votos a favor correspondientes a los
Concejales del Grupo Municipal Popular y siete votos en contra ~de los que seis
corresponden a los Concejales del Grupo Municipal Socialista y uno al Concejal que
integra el Grupo Municipal de UPyD-, la adopcion de los siguientes acuerdos:
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Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Campo
de Criptana para el ejercicio econdmico 2015, con un superdvit de 553.671,11 €,
junto con sus Bases de ejecuciéon y anexos, y cuyo resumen por capitulos es el

siguiente:
2015
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPiTULOS
8.985.632,89 €

Ejercicio contable :

Operaciones corrientes
Capitulo Denominacién Importe Euros
Gastos de personal 4.952.479,89
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.972.555,00
3 Gastos financieros 75.587,00
4 Tranferencias corrientes 985.011,00
Dperaciones de capital 16.574,00 €
Capitulo Denominacion Importe Euros
6 Inversiones reales 16.574,00
iones financieras 319.292,00 €
Importe Eufos

apitulo Denominacion

Activos financieros

Pasivos financieros
Total presupuesto de gastos: 9.321.498,89 €
Ejercicio contable 2015
RESUMEN UPUESTO DE INGRESOS POR CAPiTULOS
Operaciones corrientes 9.859.170,00 €
Capitulo Denominacion Importe Euros
puestodﬁi}rectos 3.877.000,00
puestos INdirectos 54.000,00
2.601.870,00

blicos y otros ingresos
3.272.000,00

54.300,00

rientes

5
0,00€

Operaciones de capital
16.000,00 €

Operaciones financieras
Importe Euros

Capitulo Denominacién
16.000,00

8 Activos financieros
9.875.170,00 €

/
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Total presupuesto de ingresos:
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Segundo.- Aprobar inicialmente la siguiente plantilla de personal, comprensiva de
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal
eventual:

Presupuesto General, ejercicio 2015.

Plantilla de personal:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION Nro. GRUPO ESCALA SUBESCALA Categoria / Obs.
Secretario 1 Al Habilitacidn Nacional | Secretaria Entrada
Interventor 1 Al Habilitacién Nacional | Intervencion Entrada
Oficial Mayor 1 Al Adm. General Técnica A extinguir
Técnico 2 A2 Adm. General De Gestién 1 vacantey 1 de

nueva creacion
Técnico 1 A2 Adm. General De Gestion
Administrativo 11 Cl Adm. General Administrativa
Administrativo 1 C1 Adm. General Administrativa Vacante
Inspector 1 Ci Adm. General Administrativa Nueva creacién
Auxiliar 1 Cc2 Adm. General Auxiliar
Auxiliar 1 Cc2 Adm. General Auxiliar Vacante
Agente Notificador 1 A Prof Adm. General Subalterna
Arquitecto Técnico 1 A2 Adm. Especial Técnica Técnico Medio
Ingeniero-Técnico-- 1- A2-—|-Adm;-Especial ~Técnica~ |- Técnico-Medio™
Operario 1 A Prof Adm. Especial S. Especiales Personal de Oficios
Subinspector 1 A2 Adm. Especial S. Especiales Vacante
Oficial de Policia 1 C1 Adm. Especial S. Especiales Oficial Policia Local
Oficial de Policia 1 Cl Adm. Especial S. Especiales Vacante
Policia ‘ 17 C1 Adm. Especial S. Especiales Policia Local
Guarda Rural 1 A Prof Adm. Especial S. Especiales Guarda Rural
B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION N G TITULACION OBSERVACIONES

Coordinador Centro Social 1{1 DIP, CENTRO SOCIAL
Asistente Social 211 DIP, CENTRO SOCIAL
Educador Centro Social 1|1 DIP. CENTRO SOCIAL
Animador Socio-Cultural 111 | BS/FP2 CENTRO SOCIAL
Auxiliar Administrativo 11 IV | GE/FP1 CENTRO SOCIAL
Conserje Centro Social 1|V CE CENTRO SOCIAL
Director C.A.D.I. 1[I LIC.
Educador C.A.D.I. 1 ]I DIP,
Maestro Taller C.A.D.1. 3| III | BS/FP2 1 VACANTE
Conserje C.A.D.I. 11V CE
Encargado de Obras 1|1V | GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS
Encargado de Servicios 1 {IV | GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS
Oficial 22 Conductor 111V | GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS
Oficial 12 Obras 1|1V | GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS (Vacante cubierta interinamente)
Oficial 12 Tractorista 1[IV | GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS
Encargado Jardines 1 |IV | BS/FP2 PARQUES Y JARDINES
Oficial de Jardines 4 1 IV | GE/FP1 PARQUES Y JARDINES
Oficial de Jardines 1 ]IV | GE/JFP1 PARQUES Y JARDINES (Vacantes cublertas interinamente)
Encargado de Cementerio 1|1V | GE/FP1 CEMENTERIO
Ayudante Cementerio 1|1V | GE/FP1 CEMENTERIO
Peén Obras Cementerio 1V CE CEMENTERIO (Vacante cublerta interinamente)
Pedn Limpieza Viaria 14V CE LIMPIEZA VIARIA
Pedn Limpieza Viaria 21V CE LIMPIEZA VIARIA (Vacantes)
Coordinador Deportivo 1|0l | BS/FP2 AREA DEPORTES (Vacante cubierta interinamente)
Operario Inst. Deportivas 21V CE PABELLON POLILDEPORTIVO, PISTA DE ATLETISMO
Coordinador Acts. Culturales 1 |10 | BS/FP2 CASA DE CULTURA
Auxiliar Video y Televisién 1|1V | GE/FP1 CRIPTANA TELEVISION

-8-
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Aux. Adtvo. Biblioteca 1|1V | GE/FP1 BIBLIOTECA (Vacante)

Aux. Adtvo. Nuevas Tecnologias 1 |IV [GE/FP1L Vacante cublerta Interinamente
Conserje Casa de Cultura 1|1V CE CASA DE CULTURA
Conserje Casa de Cultura 1|V CE CASA DE CULTURA
Conserje de Biblioteca 1|V CE BIBLIOTECA

Monitora de Danza 1 | Il | BS/FP2 ESCUELA DANZA
Administrativo 1 | Il | BS/FP2 OFICINA LOCAL AGRARIA
Auxiliar administrativo 211V | GE/FP1 ADMINISTRACION GENERAL - Intervencion
Ordenanza 11V CE CASA CONSISTORIAL
Limpiadora (tiempo parcial) 11V CE CASA CONSISTORIAL
Limpiadora (tiempo parcial) 1]V CE SERVICIOS VARIOS

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

DENOMINACION No TITULACION DURACION OBSERVACIONES
Coordinador Escuela de Misica 1 Superior Obra o servicio ESCUELA DE MUSICA
Profesores de Musica (T P) 15 | Superior -~ Media Obra o servicio ESCUELA DE MUSICA
Profesor de Danza (T P) 1 BS/FP2 Obra o servicio ESCUELA DANZA
Profesor de Danza (TP) 1 Superior Obra o servicio ESCUELA DANZA

\Director Esc. de Pintura (T P) 1 Media Obra o servicio ESCUELA PINTURA
Monitor Juventud (JC) 1 Superior Obra o servicio CASA DE JUVENTUD
Monitor Juventud (T P) 2 Bachiiler Obra ¢ serviclo CASA DE JUVENTUD
Culdadora (3 ©) 3 | Cert. Escolaridad Obra o serviclo VIVIENDA TUTELADA
Cyidadora (J ©) 3 | Cert. Escolaridad Obra o servicio CENTRO DE DIA
Integradora Social (3 P) 2 | Bachiller Obra o serviclo CENTRO DE DIA
Intedrydora Social (J C) 1 | Bachilier Interinidad CENTRO OCUPACIONAL __ ~Y
Terapalta Ocupacional (3 P) t | Bachiller Obra o serviclo CENTRO DE DIA /
Fisioterajeuta (T P) 2| Media Obra o servicio CENTRO DE DIA
Maestro'dg taller (J C) 1| Bachlller Obra o servico CENTRO OCUPAZIONAL .~
Pedn (J C) \ 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio LIMPIEZA ENTORNO MOEINOS
Auxiliar AyNda a Domicilio (T P) | 14 | Cert. Escolaridad | Obra o servicio PROGRAMA SAD—
Trabajador Sodial (J C) 1 | Media Obra o serviclo CENTRO.SOCIAL
Monitor Inforryatica (J C) 1 | BS/FP2 obra oseic ____L-CENTRO INTERNET
Aux. InformaciGnYuristica (1 C) | 1 | Graduado Escolar | Opmrsemics | CENTRO INICIATIVAS TURISTI.
Conserje (T P) \ \ 2| Cert. Escolaridad .~ _Obfé o servicio Scios. SOCIO EDUCATIVOS
Conserje J C)  \) + | Cert. Egoefaridas Obra o servicio CASA ASOCIACIONES
Instructores (T P) 9 | cerf EsedfBridad Obra o servicio UNIVERSIDAD POPULAR
Directora CAI 1| _btplomado Mag. Obra o servicio CENTRO ATENCION INFANCIA
Puericultora CAI (T P) G_~{ Aux. Puerlcultura | Obra o servicio CENTRO ATENCION INFANCIA
Psicdlogo (J C) 1 Psicologla Obra o serviclo CENTRO DE LA MUJER
Asesor Juridico (J C) 1 Ldo. Derecho Obra o serviclo CENTRO DE LA MUJER
Promotor de Empleq (J C) 1 Diplomado Obra o serviclo CENTRO DE LA MUJER
Dinamizadgr-Social {3 C)  \\ | t | Diplomado Obra o serviclo CENTRO DE LA MUJER
Presentadbr Criptana TV (J C) .| t | Graduado Escolar | Obra o servicio CRIPTANA TELEVISION
presentader Criptana TV (T P) 1| Graduado Escolar | Obra o servicio CRIPTANA TELEVISION
| /Coord. de Comunicacion (1 C) |} BS/FP2 Obra o Servicio CRIPTANA TELEVISION
-€onserjes (3 C) \2\| | cert. Escolaridad Obra o servicio INSPECCION DE POLICIA
Auxiliar administrativo (J C) N\ \| Graduado Escotar Obra o serviclo C.A.D.L.
Operario Inst. Deportivas (1C) 1 \J\Cert. Escolaridad Obra o serviclo INSTALACIONES DEPORTIVAS
Conserje (TP) 1 e&ert- Escolaridad Obra o servicio INSTALACIONES DEPORTIVAS
Oficial 12 albafiil (3 C) H \Ce}t. Escolaridad Obra o serviclo OBRAS Y SERVICIOS
Oficial 32 Conductor 1 |/cerl, Escolaridad Obra o servicio LIMPIEZA VIARIA
Oficial 12 Tractorista (J C) 1 |\Cert\scolaridad | Obra o servicio PARQUES Y JARDINES
Pedn Barrendero (J C) 1| Cert. Excolaridad Qbra o servicio LIMPIEZA VIARIA
Aux. Administrativo (J C) 1| GrdduadO\Escolar | Obra o servicio CENTRO DE EMPRESAS
Socorristas (J C) 2 | Gradyado Escolar | Obra o Servicio PISCINA CLIMATIZADA
Monitor de Natacion (J C) 1 | Gradubddo Escdlar | Obra o Servicio PISCINA CLIMATIZADA
Monitor de Natacion (T P) 5 Graduadg Escoly Obra o Servicio PISCINA CLIMATIZADA
Psicdloga (TP) 1| superior \ \ Obra 0 Servico CENTRO SOCIAL \
| NGmero total de plazas de Funcnonanok de\Carrera 46 /J/' ‘(
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Ng’:mero total de plazas de personal laboral fijo 47
Numero de plazas de personal laboral de duracion determinada 95

Tercero.- Exponer al pulblico el Presupuesto General para el 2015, las Bases de
Ejecucién y plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de presentacién de reclamaciones por los interesados.

Cuarto.- Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de gue no se
presente ninguna reclamacién.

4).- MODIFICACION DE LA ORDENANZA N° 403 REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA ENTRADA Y VISITAS A MUSEOS Y MONUMENTOS
HISTORICO-ARTISTICOS Y POR LA ADQUISICION DE DIVERSOS PRODUCTOS.

Cedida la palabra por la Alcaldia-Presidencia a la Sra. Interventora de la
Corporacién, la referida funcionaria da cuenta de las modificaciones introducidas en la
citada Ordenanza, asi como del dictamen favorable de la Comisién Informativa de

Hacienda y Asuntos de Pleno de fecha 10 de diciembre de 2014.

A continuacién, la Presidencia abre un turno de intervenciones a cargo de los
Grupos Politicos de la Corporacién.

Interviene en-primer lugar el sefior Portavoz del- Grupo Municipal de UPyD, D.
Agustin Olivares Mufioz, quien manifiesta que la van a votar a favor, les parece bien
que se adecuen mds a los precios de mercado y se contemplen mas las tarifas
reducidas a las personas mds desfavorecidas, algo que deberian contemplar el resto
de ordenanzas. '

Cerrado el debate, y habiendo quedado enterados, se somete el presente
asunto a votacion, aprobandose por unanimidad de los diecisiete miembros de la
Corporacién, la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar provisionalmente el expediente 7/2014 de modificacién de la
Ordenanza N° 403, Reguladora del Precio Pblico por la Entrada y Visitas a Museos y
Monumentos Histérico-Artisticos y por la Adquisicién de Diversos Productos, informado
por la Intervencion y dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de
Hacienda de fecha 10 de diciembre de 2014, existiendo razones de interés publico
para la fijacion de precios publicos por debajo del limite del coste previsto, conforme a
la propuesta que se acompafia como documento anexo II.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real por un plazo de treinta dias hébiles, dentro de
los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Tercero.- Considerar definitivamente adoptado el Acuerdo, en el supuesto-de-que no
se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado.

Cuarto.- Finalmente, una vez aprobada definitivamente la modificacién de la
ordenanza, ordenar la publicacién integra de su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacion.
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5).- CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE TERRENOS PARA LA EJECUCION DE
CAMPO DE TIRO.

Cedida la palabra por la Alcaldia-Presidencia a la Secretaria de la Corporacion,
la referida funcionaria da cuenta del siguiente informe emitido al respecto:

“El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el pasado 9 de julio del afio
en curso, aprobé la constitucién de un arrendamiento sobre las parcelas solicitadas
por el CDB Sociedad de Cazadores de Campo de Criptana, con el fin de construir un
campo de tiro; acuerdo cuya eficacia quedaba condicionada a la aportacién de los
documentos requeridos en el informe emitido desde esta Secretaria en fecha 1 de
Jjulio.

En relacién con este extremo, se informa al Ayuntamiento Pleno de la presentacién en
fecha 16 de septiembre de parte de la documentacién interesada, ampliada en fecha
10 de noviembre con la comunicacién de modificacion de 6rganos rectores de la
asociacién, estando a dia de hoy Unicamente pendiente de presentacion la acreditacién
de la inscripcién del cambio de la Junta Directiva en el registro de asociaciones y de
entidades deportivas, ambos de la JCCM.

4simismo, el pleno en esa misma sesién, aprobé una serie de condiciones a incluir en
contrato de arrendamiento a formalizar entre el CDB Sociedad de Cazadores de
po de Criptana y el Ayuntamiento, dejando el resto de cldusulas obligaciones
dJientes de su concrecién por parte de los servicios juridicos de la Corporacion, y

Cazadores de\Campo de Criptana para su aprobaci
organo al que\ por acuerdo de la Asamblea Gen
le autorizé a adoptar cuantas actuacione
proyecto de construccién del campo

por-fa actdal Junta Directiva,
echa 1 de octubre de 2014 se
€n necesarias para la resolucion del

A continuacion toma alabra el Sefior Alcalde, quien manifiesta que el los
cazadores es un colectivo importante, recuerda también que la caza tiene su efecto en
el turismo, hasta ahora se tienen que ir a hacer practicas de tiro fuera de la localidad
cuando tene amped@hes en nuestro municipio. Llevamos afios haciendo gestiones,
pero hemdos ent ndido%ue el proyecto lo tenian que gestionar ellos y no el
i risticas técnicas del campo de tiro.

A continuacién, la Prasidencia abre un turno de intervenciones a cargo de los

Grupos Politicos de la Corporagign.

Interviene en primer lugay &l sefior Portavoz del Grupo Municipal de UPyD, D.
Agustin Olivares Mufioz, quien manifiesta que no estan en contra de que los cazadores
practiquen su deporte, pero el afp pasado ya se dijo en el debate de los presupuestos
que no les parecia una prioridad dada la situacion local, (en referencia a los 40.000 €
de subvencién); tienen dudas sobra su'yiabilidad, hay una parcela que estd protegida,
parte; también en cuanto a distanciys ek casco urbano; estas dudas, si las unimos a
denuncias por campos de tiro similargs, I&s hace pensar que seria mejor buscar otra
ubicacién a esta actividad. Por esas diidas\lo mas responsable es abstenersien este

punto. _—~
—%
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A continuacién, la Presidencia cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, D.2 Carmen Teresa Olmedo Pedroche, quien manifiesta que ellos se alegran
de que una inversion que llevan anunciando tres afios por fin vea la luz, una obra que
entiende servira para dar también puestos de trabajo; de alguna manera, todo lo que
sea invertir y generar empleo es bienvenido. Esto es el inicio, a partir de aqui todos
los tramites corren a cargo de los cazadores.

Finalizada la intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
M2 Pilar Ferndndez Manzanares, quien dice que si preguntase a un cazador si es
prioritario mantener el pabelldn, probablemente le diria que a él le parece prioritario el
campo de tiro, a ellos les parece prioritario todas las practicas deportivas y quieren
tratar por igual a todos los clubes. Ei proyecto se ha hecho siguiendo las premisas de
la Guardia Civil. Es un paso mas para que los cazadores tengan esta instalacién tan
demandada.

Abierto un segundo turno de intervenciones, la Presidencia cede la palabra al
sefior Portavoz del Grupo Municipal de UPyD, D. Agustin Olivares Mufioz, quien dice
que las prioridades las marca quien gobierna, aqui se iba a hacer un auditorio, y quien
gobierna en Castilla-La Mancha ha pensado que no. Sélo ejercitan un voto responsable
por dudas con la ubicacién.

Finalizada la intervencién del Portavoz del Grupo Municipal de UPyD, por la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
Ma Pilar Ferndndez Manzanares, quien expresa que ojald se hubiese podido hacer el
auditorio, pero vale un poco mas, no los 40.000 €.

Cerrado el debate, y habiendo quedado enterados, se somete el presente
asunto a votacién, aprobandose por dieciséis votos a favor (de los que diez
corresponden a los Concejales del Grupo Municipal Popular y seis a los Concejales del
Grupo Municipal Socialista) y la abstencién del Concejal que integra el Grupo Municipal
de UPyD, la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la propuesta de contrato de arrendamiento de terrenos a
formalizar con el “C.D.B. Sociedad de Cazadores de Campo de Criptana”, con el fin de
construir un campo de tiro.

Segundo.- Remitir la referida propuesta de contrato de arrendamiento al C.D.B.
Sociedad de Cazadores de Campo de Criptana para su aprobacién por la actual Junta
Directiva.

6).- CONVENIO CON EL I1.E.S. "ISABEL PERILLAN Y QUIROS".

La Alcaldia-Presidencia da cuenta del Convenio a suscribir con el I.E.S. “Isabel
Perilldn y Quirés” para la cesidn del derecho de uso del Proyecto de Georreferenciacion
“En Tierra de Gigantes”; explica en qué consiste el proyecto y el funcionamiento de los
cédigos QR. El afio pasado en la clausura del curso vieron una presentacion del
profesor D. Antonio Garrido y los alumnos-y les sorprendié tanto que decidieron hablar
con ellos para que no fuese un trabajo de un aula. El L.E.S. “Isabel Perilldn y Quirds”
es puntero, con una capacidad creativa altisima.

Se va a hacer en varios idiomas. Es motivo de felicitaciéon a los alumnos de
Bachillerato de Campo de Criptana. Los profesores de inglés y francés estéan haciendo
las traducciones, también hay una adhesién de personal para traducir en aleman,
italiano y japonés, y todo ello de manera gratuita. Expresa su agradecimiento al
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Director del Instituto D. José Damian Ruiz Pastor, al profesor D. Antonio Garrido, a
todos los profesores del Centro y a los alumnos.

A continuacion, la Presidencia abre un turno de intervenciones a cargo de los
Grupos Politicos de la Corporacion.

Interviene en primer lugar el sefior Portavoz del Grupo Municipal de UPyD, D.
Agustin Olivares Mufioz, quien manifiesta que es una gran iniciativa de alumnos y
profesores y ponen en valor lo que se aprende en las aulas para ponerlo a disposicion
de .todos los criptanenses; desde el Ayuntamiento debemos implementar este
proyecto, y ven esa iniciativa como el comienzo de un gran proyecto.

A continuacion, la Presidencia cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, D.2 Carmen Teresa Olmedo Pedroche, quien reitera el agradecimiento a
profesores y alumnos que han participado de manera desinteresada en este proyecto,
para sacarlo de las aulas y apoyar a un sector tan importante en la localidad como el
turistico, un sector que tiene que avanzar en mayor oferta hotelera para cerrar el
irculo.

Finalizada la intervencién de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por la
Idia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2

Ma Pilar Fernandez Manzanares, quien agradece al Director del Centro, profesores y
alu s, vy al Auxiliar de Informacién Turistica de este Ayuntamiento, D. Jordi Fatjo,
que an haciendo los textos; esto es un primer paso, esta abierto a modific

e
—8l presente
cién, aprobandose por unanimidad de isietemiembros de la

adopcién de los siguientes acuerdos:

asunto a v
Corporacion,

entre el I.E.S. “Isabel Perillan y Quirds”
na, para la cesion del derecho de uso del
ierra de Gigantes”.

Primero.- Aprobar la suscripcién del Co
y el Ayuntamierito de Campo d
Proyecto de Georreferenciacig

Segundo.~ Facultar a la Alcaldia tan ampliamente como en Derecho se requiera para
la firma de cuanta documentacién sea necesaria y guarde relacion con el asunto.

Instalaciones y Obras, una de ellas correspondiente al
proyecto de “Inversiones Coryma, S.L.”, para la explotacién de ganado ovino mas
grande del mundo, en la finca
tecnologia y ganaderia, un magnifiso proyecto redactado que ha sido felicitado por los
técnicos de medio ambiente. Lo importante es la cantidad de puestos de trabajo

que puede generar (se calcula m 200 puestos de trabajo en el proyecto final).

Dicho lo cual, constando el en favorable de la Comisidn Informativa de
Hacienda, Contratacion, Régimen Iterlor y Asuntos del Pleno de fecha 10 de
diciembre del afio en curso, y no habiendo ninguna intervencién por parte de los
Portavoces de los tres Grupos Politicos Nun cipales, y habiendo quedado ent dos se
procede a someter el presente asunto a yot cuon, aprobandose por unanimid
diecisiete miembros de la Corporacion, la gdoRcion de los siguientes acuerd/os*' /

A
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Primero.- Dandose los requisitos establecidos en el articulo 7.1, letra e) de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, reconocer a INVERSIONES COREMA, S.L., una bonificacidon del 50 por 100 de la
cuota del impuesto, para la licencia urbanistica mayor n° de expediente 183/2014,
para la ejecuciéon de una Explotacion en régimen intensivo para ganado ovino de leche
en el poligono 28 parcela 82, poligono 29 parcelas 50 y 51, y poligono 30 parcelas 29
y 45, cuya base imponible declarada asciende a 7.011.849,71 €, entendiendo que las
obras son de especial interés por concurrir circunstancias sociales y de fomento del
empleo; no procediendo la concesiéon de la exencion de la tasa por Prestacion de
Servicios Urbanisticos de acuerdo con lo previsto en el art. 18 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Plblicos y la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa.

Segundo.- Dandose los requisitos establecidos en el articulo 7.4 de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, reconocer a
D.2 Angela Garcia Quintanar, actuando en representacion de D. Jesus Angel Albacete
Garcia, una bonificacion del 90 por 100 de la cuota del impuesto, para la licencia
urbanistica menor n° de expediente 186/2014, para las obras de adaptacion de puerta
de entrada al dormitorio, en C/ Reina Victoria n° 1, Portal 2, Bajo D, de esta localidad,
cuya base imponible asciende a 600,00 €, entendiendo que las obras son de especial
interés por estar destinadas a la eliminacién de barreras arquitecténicas para facilitar
las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados a viviendas.

Tercero.- Dar traslado de los presentes acuerdos a los interesados, al Departamento
de Rentas asi como a la Intervencidon de Fondos, para su debido conocimiento y a los
efectos oportunos.

II) PARTE DE CONTROL

8).- DAR CUENTA DE MEMORIA E INFORME DE INTERVENCION.
Cedida la palabra por la Alcaldia-Presidencia a la Sra. Interventora, la referida
funcionaria da cuenta de los informes que se especifican a continuacion:

DACION DE CUENTA DE LA REMISION DEL INFORME DE LA EJECUCION
TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE
DE 2014.

Se da cuenta de la comunicacién al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas de la actualizaciéon y datos de ejecucion y de los estados financieros del
Ayuntamiento de Campo de Criptana correspondientes al tercer trimestre del ejercicio
2014.

Se da cuenta de la actualizacién del informe de la Intervenciéon del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto del
tercer trimestre de 2014 con datos estimados de la liquidacién del presente ejercicio y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012,
remitido por via telemdtica al Ministerio de Hacienda y Administraciéon Puablica
conforme dicta el articulo 5.1 de la Orden HAP/2105/2012, con el siguiente resultado:

Los miembros de la Corporacién se dan por enterados.
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B

DACION DE CUENTA DE LA REMISION DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2014 SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE
CRIPTANA, APROBADO EL DIA 29 DE MARZO DE 2012, AL MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da cuenta al Pleno de la Corporacion del informe de Evaluacion del Plan de
Ajuste correspondiente al tercer trimestre de 2014 emitido por la Intervencidén en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del RD-ley 7/2012, de 9 de marzo, por
el que se crea el Fondo para la financiacién de los pagos a proveedores y el articulo
4.1 b) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El informe de seguimiento del Plan de Ajuste, de conformidad con lo regulado
en el articulo 10 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, contiene informacién
sobre los siguientes extremos:

o Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas
- identificando la entidad, total del crédito disponible y el crédito dispuesto.
Deuda comercial contraida clasificada por su antigliedad y su vencimiento.
Igualmente, se incluird informacién de los contratos suscritos con entidades de
crédito para facilitar el pago a proveedores.

Operaciones con derivados.

ualquier otro pasivo contingente. 7
Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucién o £n |
nedidas del plan de ajuste. /5

a la-fecha ha sido

de un ahorrg en gastos de 347.420 € y a un aumento de. i s-en.824.540 €.

En cumplimie
gque se desarro ro de informacion previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abrik stabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera se ha remitido resente informe al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas a través de la Oficina Virtual para la Coordinacién Financiera
con las Entidades Locales. '

Fos de %Corporacién se dan por enterados.

) 2014 AL MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLYEAS.

Se da cuenta del Inform& e Intervencién del tercer trimestre de 2014 sobre el
cumplimiento de los plazos para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local
previstos en la Ley 15/2010, de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que establecén \medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, en limiento del articulo 16.6 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, psr la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas\enVa Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad\Financiera, que incluye:

a. Pagos realizados en el trimestre. \ o

b. Intereses de demora pagados en el\tri /%
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c. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

d. Facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales, al final de cada
trimestre natural, hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacién en
el registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Desde la Intervencion se informa que el periodo medio de pago del 3T de 2014
ha sido de 20,14 dias.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion
de la Ley 3/2004, se remitié al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas el
presente informe a través de la Oficina Virtual para la Coordinacién Financiera con las
Entidades Locales.

Los miembros de la Corporacién se dan por enterados.
9).- MOCIONES GRUPOS.

12 Mocién: Mocién presentada por el Grupo Municipal Socialista con
motivo del Dia Internacional contra la Violencia de Género.

La Alcaldia-Presidencia cede la palabra a la Sra. Secretaria de la Corporacion,
quien da cuenta de la mocién presentada por el Grupo Municipal Socialista, que queda
incorporada a la presente acta como documento anexo III.

A continuacion, la Presidencia abre un turno de intervenciones a cargo de los
Grupos Politicos de la Corporacién.

Interviene en primer lugar el sefior Portavoz del Grupo Municipal de UPyD, D.
Agustin Olivares Mufioz, quien manifiesta que es una mocion institucional, de las
politicas, se ha decidido que entre, su voto es a favor por el tipo de medidas a
adoptar.

A continuacion, la Presidencia cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, D.2 Carmen Teresa Olmedo Pedroche, quien dice que es una mocion
extensa que explica suficientemente el motivo de la misma. Una ley premiada, pero
que hay que dotarla econémicamente para que sea eficaz. A nivel institucional
denuncia el silencio que detectan en esta materia. Es importante, a la vista de las
Gltimas noticias, reforzar las medidas a nivel judicial o policial. Son muchas mujeres
las que mueren y todas las medidas que se pongan son insuficientes.

Finalizada la intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
Ma Pilar Fernandez Manzanares, quien dice todos estamos en contra de la violencia de
género y a favor de las victimas, asi como que el Partido Popular no escatima recursos
en materia de igualdad, pero tampoco derrocha, al final es una mocién politica, la
culpa de que se haya incluido es de ella misma porque se olvidé tratar este tema en la
Comisién Informativa de Hacienda, era muy tarde cuando acabaron con los puntos del
orden del dia, por eso se ha incluido en el Pleno, su criterio_sigue siendo que aqui se
hable de lo que se pueda hablar. ;

Contintia diciendo que cree que se esta trabajando bien desde el Centro de |
Mujer de Campo de Criptana, y felicita a sus profesionales. El Gobierno de Cospedal ha
sido pionero en algunas materias de mujer, apostando por la formacion.

Finaliza anunciando el voto de abstencién de su grupo por el caracter politico
de la mocion.
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Abierto un segundo turno de intervenciones, la Presidencia cede la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D.@ Carmen Teresa Olmedo Pedroche, quien
dice que los presupuestos han bajado un 22% en los afios de gobierno del Sr. Rajoy, y
Cospedal redujo el presupuesto de los Centros de la Mujer (de media un 30%),
reduccion de horas de atencion y en el nimero de profesionales. Es primordial eso si
la formacidén y la bisqueda de empleo, es lo que le da la independencia, pero uno de
los primeros profesionales que se cargé Cospedal fue la Técnica de Empleo, y en
cuanto a la Ley de Maternidad es debate de otro Pleno, aqui hablamos de violencia.

Esta mocion afecta a muchas mujeres de nuestro pueblo por desgracia.

Finalizada la intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
Ma Pilar Fernandez Manzanares, quien manifiesta que no le gustan estas mociones
porque no quiere debatir sobre temas que ellos no van a resolver, la Ley de
Maternidad interviene en igualdad, acerca las posiciones de todos, antes era “0”, algo
es.

Se ha reducido el presupuesto en todas las areas, porque es lo que habia que
acer. El Centro de la Mujer de Ciudad Real lo han cerrado y lo gestionaba la
iputacion Provincial de Ciudad Real, y da cuenta de una nota informativa.

De nuevo toma la palabra la Portavoz del Grupo Socialista, Sra. Olmedo
Pedryche, quien pide que se cuente toda la historia sobre el Centro de la Mujer de
Real; insistiendo la Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sra. Fernandez
Manzanares, en que la justificacion del cierre que se hizo por la Diputacién es pg LTZ

petencias impropias. Cerrando su intervencién diciendo que la demag

rla, no se engafia a nadie ya.

do el debate, y habiendo quedado enterados, se-sofmet ta mocion a
eniéndose los diez Concejales del Grupo Muficipal-Popular, y votando a
Concejales del Grupo Municipal Soefalista”y el Concejal del Grupo

votacion, a
favor los se
Municipal de

23 Mocion: Mocion presefitada por el Grupo Municipal Popular en
defensa de la necesidad de vacunacién frente al virus de la lenqgua azul.

La Alcaldia-Presidencis~éxplica que esto se pidi® en un momento en que
afectaba a ganado y ganaderos; en la época en la que estamos ya no tiene sentido,
procederia retirarla.

L.os mierfibYos de %Corporacién acuerdan por unanimidad su retirada.

32 Mocién: Mociéh\ presentada por el Grupo Municipal Socialista en
atefia de dependencia y|5alud mental.
La Alcaldia-Presidencia ede la palabra a la Sra. Secretaria de la Corporacion,
quien da cuenta de la mocién ppesentada por el Grupo Municipal Socialista, que queda
incorporada a la presente acta camo documento anexo 1V.

A continuacién, la Presidencia abre un turno de intervenciones a cargo de los
Grupos Politicos de la Corporacid

Interviene en primer lugar el sefpr Portavoz del Grupo Municipal de UPyD, D.
Agustin Olivares Mufioz, quien manifiesta\ que nos encontramos ante colectivos muy
afectados por los recortes, la mocidén recoge medidas precisas. Gobernar es decidir, si
ellos tuviesen que decidir, el dinero que\va § Mancha Centro Television lo desﬁ'\narx’an a

estos colectivos. Lo van a votar a favor. o
%
Plaza Mayor, 1 - 13610 Campo de Criptana, Ciudad Real . / &
Telfs.: 926 56 42 77 - 56 20 57 - 56 12 42 Tierra i
e-mall: ayuntamiento@campodecriptana.es -17 - e Gxgantes

C.L.F.: P-1302800-F / N°© de Registro de Entidades Locales 01130283



A continuacién, la Presidencia cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, D.2 Carmen Teresa Olmedo Pedroche, quien dice que ya se han presentado
mociones que han tratado estos temas, la presentan a iniciativa de la Asociacién “Luz
de La Mancha” y de la Plataforma de Alcdzar de San Juan en defensa de la Ley de
Dependencia. '

Refiere algunos datos de la mocién (puesto que a peticién suya sélo ha dado
cuenta la Secretaria de los acuerdos a adoptar). En Castilla-La Mancha el balance de la
Ley de Dependencia es demoledor. En esta comarca no disponemos de las
infraestructuras necesarias. Los recursos son insuficientes en Alcdzar de San Juan
también. No hay atencidn de prevencién ni apoyo familiar, que se ha encontrado con
recortes en subvenciones. En resumen, lo que piden es que se aplique la Ley de
Dependencia, y la derogacion de los decretos que limitan la aplicacion de la misma.

Finalizada la intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
M2 Pilar Fernandez Manzanares, quien respecto a esta mocién piensa que tampoco
deberia traerse aqui, y la tacha de oportunista. Comenta que un dia llegan dos
personas a su despacho a verla para explicarle las demandas que tienen desde su
asociacion, le dicen que van a hablar con los otros portavoces, y lo que hace la
Portavoz del Grupo Municipal Socialista es presentar una mocién, es oportunista.

Recuerda la Portavoz del Grupo Municipal Popular que lo que ha tenido que
hacer el Gobierno es recortar de todos los lados, se ha aprobado recientemente una

Hay dos formas de trabajar: cuando el Presidente de la Asociacién habla con
ella, el Alcalde le dirige un correo para informarle que se pondra a trabajar para hacer
lo posible para que se abra la planta de enfermos mentales de Alcazar. Su forma de
trabajar es presentar una mocién y hacer ruido, mientras el Alcalde ha estado
trabajando en ese tema desde entonces.

Abierto un segundo turno de intervenciones, la Presidencia cede la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sra. Olmedo Pedroche, quien dice que le
hace gracia las palabras de la Portavoz del Grupo Municipal Popular porque cuando
uno estd en la oposicion trabaja de forma diferente a cuando estd en el Gobierno.
Cuando conoce la mocién es bastante antes de las fechas de lo que cuenta la Portavoz
del equipo de gobierno, porque ha acudido a todas las reuniones de la Plataforma.
Recuerda las justificaciones del Grupo Popular cuando hablaba de quitar un médico
menos.

En cuanto a la Ley de la Discapacidad de la que habla la sefiora Fernandez
Manzanares, dice la Portavoz del Grupo Municipal Socialista que la dotacién
presupuestaria va para el 2016, por lo que tiene entendido. A ella le preocupa la
situacién de los dependientes y enfermos mentales, se piden determinadas cosas, es
muy clarita, se trata de estar de acuerdo o no con las medidas que se piden. Esta
misma mocién ha sido apoyada por el Grupo Popular en Pedro Mufioz, el texto de la
mocién se ha facilitado por la propia Asociacidon. Sobre todo lo que piden es que
cumplan con su programa electoral.

, Finalizada la intervencién de la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, por. la
Alcaldia Presidencia se cede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, D.2
M2 Pilar Fernandez Manzanares, quien dice que hay algunas cosas que le molestan
mucho, una de ellas es que se juegue con la gente, y eso es lo que hace el PSOE en
materia de sanidad, una sanidad que estaba en bancarrota, y dice estar molesta por el
discurso demagdgico, hay que ser mas serios en estos temas y mas realista.
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En cuanto al médico, esta aqui en Campo de Criptana, los médicos se miden
por cartillas; si baja la poblacion nos corresponden menos meédicos, pero la atencion
es la misma. ,

A lo mejor como Portavoz de la oposicion no puede ir a hablar con el Director
General, pero si pueden llamar al Gerente del Hospital como ella ha hecho y le ha
informado, precisamente de las obras de la Planta de Enfermos Mentales del Hospital,
recepcionada sin haberse terminado y que ahora se ha terminado y dotado. Falta sélo
la contratacion de profesionales. Eso ella también lo podia haber hecho. Pide que por
falta de motivos se retire la mocién.

A continuacién interviene la Alcaldia-Presidencia para decir que estas mociones
o gue generan es un clima de enfado, lamenta que la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista insulte a la sefiora Presidenta del Gobierno Autonémico, requiriendo en este
punto la Portavoz del Grupo Municipal Socialista indique la sefiora Secretaria en qué
punto del acta ha insultado ella a la sefiora Cospedal. Por el sefior Alcalde se insta a la
Portavoz del Grupo Municipal Socialista a que no interrumpa pues no tiene en ese
momento el turno de palabra, y si no quiere respetar dicho turno la invita a abandonar
el salon de plenos; procediendo los miembros del Grupo Socialista a abandonar la
sesion cuando son las veintidds horas y veintiin minutos,

Sometida la mocion a votacion, es apoyada Unicamente con el voto favorable
oncejal del grupo municipal de UPyD, D. Agustin Olivares Mufioz, y votada en
kra por los diez Concejales del grupo municipal Popular.

ada de Facturas Electrénicas de la Administracién
General del Estado deng ado FACe, autorizando a la Secretaria para la
cumplimentacion de los documentos de adhesidén a través del portal electronico
establecido a tal efecto, siendo los tramites llevados a cabo a efectos de la adhesion y
configuracion de. las unidades de este Ayuntamiento en el Punto FACe, los siguientes:

-  Reeib e regis telematico de Convenio FACe presentado y registrado

Altas de usuarios y
- Alta de usuarios en
configurar posteriorm
- Relacion de unidades ™ P" creadas en DIR3.

- Asignacion de roles a las EP en FACe.

- Creacion en FACe de relationes entre las unidades.

es en el Portal de EELL del MINHAP a efectos FACe.
ectorio Comun-DIR3 (con el objeto de crear unidades a

Con lo actuado se da cumplimjento a la obligacién de establecer un punto general
de entrada de facturas electréni partir del 15 de enero de 2015 (disp. adic.
quinta y final octava de la Ley 25/2013)\de 27 de diciembre, de impulso de la factura

electrénica y creacion del registro contablé de facturas en el Sector Publico).

Asimismo el Sefior Alcalde da \cugnta del salto del Ayuntamie\to/aa la

Administracién Electronica y del proyectt d& implantacion contratado coyam?r ntil
ABSIS.
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Los miembros de la Corporacién quedan enterados.

2.- Adaptacién de convenios de colaboracién a la LRSAL.- Por |a Alcaldia
Presidencia se da cuenta de escrito preparado por Secretaria para su remisién a la
Delegacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la provincia de
Ciudad Real, en el que se solicita la inclusién de la llamada “clausula de garantia” en
los términos recogidos en el articulo 57 big de la LBRL, en los convenios de
colaboracién vigentes suscritos con la JCCM -en concreto con su Consejeria de

Yy prestacion de servicios sociales en el marco del Plan Concertado, y con su Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes en materia de programacion de artes escénicas-, al
objeto de su adaptacién a lo previsto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local (LRSAL), a 31 de diciembre
de 2014.

Los miembros de |a Corporacién quedan enterados.

3.- Firma_de Convenio con Radio Televisién Castilla-La Mancha.- E|
Sefior Alcalde informa de que el pasado viernes dia 12 de diciembre se firmé en
Esquivias un Convenio de Colaboracién entre las localidades castellano-manchegas
que componen la Ruta Turistica del “Pais del Quijote” (Alcdzar de San Juan,
Argamasilla de Alba, EI Toboso, Esquivias y Campo-de Criptana) con Radio Televisidn
Castilla-La Mancha, con el fin de dar a conocer los tesoros de la regién y difundir
nuestra localidad con ocasién del 1V Centenario de la publicacién de la segunda parte
del Quijote.

Los miembros de la Corporacidn quedan enterados,

4.- Programa “Ciudad mas Activa”.- También informa Ia Alcaldia
Presidencia de que se est negociando con la Direccidn General de Deportes el
Programa “Ciudad mds Activa”, se hacen recorridos, se proponen una serie de
circuitos, algunos ya se conocen, habria que ampliarlos. Habrd un médico que
prescriba este tipo de itinerarios, controlados sanitariamente, y un técnico en
educacidn fisica,

Los miembros de la Corporacién quedan enterados.

5.- Gala del Deporte.- Por ultimo, el Sefior Alcalde invita a todo el pueblo de
Campo de Criptana a la Gala del Deporte que se celebrara el préximo dia 23 de
diciembre, que contara con invitados excepcionales.

Los miembros de Ia Corporacion quedan enterados,

11).- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA.
Por la Secretaria de la Corporacidén se da cuenta de Ia relacion de Decretos de

’

Alcaldia, que comprende desde el nimero 484/2014 de fecha 6 de octubre de 2014,
hasta el ndmero 592/2014 de fecha 11 de diciembre de 2014.

Los miembros de la Corporacioén, habiendQ tenido acceso a todos los decretos,
se dan por enterados. :

Antes de proceder al turno de ruegos y preguntas, por la Alcaldia Presidencia
Se pregunta si hay alguna mocién de urgencia que desee presentarse por alguno de
los tres Grupos Politicos Municipales, sin que se presente ninguna.

12).- RUEGOS Y PREGUNTAS.
Por la Alcaldia Presidencia se abre el turno de ruegos y preguntas, cediendo la

[
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palabra al Concejal del Grupo Municipal de UPyD, D. Agustin Olivares Mufioz, quien
manifiesta que repasando la plantilla de personal, 95 empleados son personal laboral
de duracién determinada; algunos entienden que por las propias caracteristicas del
puesto de trabajo, otros son puestos que deberian estar cubiertos por personal laboral
fijo; pregunta: écdmo es posible que no se hayan ofertado para garantizar el principio
de igualdad en el acceso al empleo publico, también por las propias personas vy
estabilidad en el empleo?.

A la pregunta formulada responde el Sefior Alcalde que se cumple con toda la
normativa laboral vigente, y traslada su pregunta a la Sra. Secretaria y Concejal de
Personal.

De nuevo interviene el Concejal del Grupo Municipal de UPyD, Sr. Olivares
Mufioz, quien dice que revisando el tema del cronista oficial de la Villa, resulta que no
tenemos Cronista Oficial; este sefior si tiene algun titulo, el ruego que se le hace es
que se incluya en el proximo Pleno la ratificacion de D. Francisco Escribano como
Cronista Oficial de la Villa.

La Alcaldia Presidencia responde que es un hombre preparado y que le gusta, a
stas alturas de la legislatura iniciar ese expediente no sabe si procede, de hecho, de
o, es el Cronista Oficial, se estudiara.

Y no habiendo maéas asuntos incluidos en el Orden del Dia, el Sr. Alcalde-

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente Borrador de Acta ha sido expuesto
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Campo de Criptana, conforme a lo

de de 2.015.
LA SECRETARIA GENERAL,

\ /
~V
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ANEXO T

Concejabia de Hacienda,

Personal v Regimen Interior

DILIGENCIA: Para hacer constar que ellla presente. dﬁumelf{\b
Fue aprobado/da por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en esta cesion

" celebrada e!lGde.d.L bfe.de 2084, 10 que ya, como Secrelaria

Cerlifico. En campo de Criptana, a3%e 2yeX0)... de 2045
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MODIFICACION RPT Y PLANTILLA
DICIEMBRE 2014

__ PROPUESTADEIAPR]

La Concejal que suscribe, Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Campo de Criptana, nombrada por Resolucion de Alcaldia n® 162/2011, de 14 de
junio, en el ejercicio de las atribuciones que me han sido delegadas en materia de
Hacienda, Personal y Reégimen Interior, en relaciéon con la elaboracién de la Plantilla
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, estando a su vez en fase de
elaboracion el Presupuesto del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2015, vy
vista la RPT aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento el 11 de diciembre de
2008 (B.O.P. num. 155, de 26 de diciembre de 2008), formulo la siguiente,

PROPUESTA

PRIMERO.- En el ejercicio de las atribuciones que me han sido delegadas, vy
dentro del proceso de elaboracién de la previsiéon de gastos correspondiente al
capitulo I (Gastos de Personal), ha surgido la necesidad de realizar una serie de
ajustes y rectificaciones tanto en la plantilla presupuestaria como en la RPT del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Campo de Criptana, en parte
debido a las previsiones del Plan economico-financiero aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 9 de julio de 2014, y en parte debido a
disfunciones observadas en el funcionamiento de ciertos servicios y cuya correccion
no conviene demorar sin riesgo de merma en los mismos.

Las modificaciones que se proponen a la RPT son puntuales, sin alterar el
sistema de valoracion establecido en su dia y negociado con los representantes
sindicales, ni la estructura y nomenclatura empleada en el momento de su
redaccion. No es pretension tampoco en esta ocasion acometer una revision de
dicho documento, ni su acomodacion a las novedades surgidas tras el EBEP y la
Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, cuestiones que se dejan para mas
adelante y que deberdn afrontarse de manera sosegada una vez concluido el
proceso negociador del Acuerdo Marco y el Convenio Colectivo, en el que en la
actualidad estamos inmersos.

SEGUNDO.- Las modificaciones y adaptaciones a la RPT que se proponen, previa
la negociacion en la Comision de Seguimiento prevista en el articulo noveno de las
normas reguladoras de la RPT, y previos los informes de Secretaria e Intervencion
de la Corporacion, son las que de manera resumida se exponen a continuacion, y
cuya justificacion en cada caso y términos exactos de la alteracidn se detallan en
los anexos a esta propuesta, Iy II:

1. OFICIAL MAYOR: Prevista su jubilacion durante el segundo semestre del
ejercicio 2015, se aconseja redefinir |a descripcion del puesto, ajustando su perfil al
del resto de los Técnicos del Ayuntamiento.

El puesto 01.02 Oficial Mayor se declararia a extinguir a la jubilacion de quien lo
ocupa en la actualidad, credndose en su lugar el puesto con idéntico codigo 01.02 vy
denominacion “Técnico del Area de Administracion General”.

2. TECNICO DE GESTI()N: Con codigo 02.03, se modifica la denominacion del
puesto a “Técnico del Area Econdomica”.

\ DILIGENCIA: pac e s vt e el presente dGQ&.‘ﬂ_\&'&O

SR e ety

eyl

e

- b seniding

Ty
W
e TN

Jet igantes

.

TR

=0 chee o 44

BT B

et e,




MODIFICACION RPT Y PLANTILLA
DICIEMBRE 2014

3. INSPECTOR: Se propone la creaciéon de un nuevo puesto, dentro del drea de
Urbanismo, Obras y Servicios, a quien le corresponderia el cédigo 03.05,
reenumerando correlativamente los siguientes codigos de los puestos incluidos en
el area. La justificacion obedece a la necesidad de reforzar los servicios de
inspeccion de obras y actividades, adaptando el funcionamiento del servicio a la
nueva configuracién de la act;vndad administrativa en materia de obras y
actividades vy liberalizacion de servicios.

4. ENCARGADO DE SERVICIOS: Con codigo 03.06, se mejora la descripcion de
funciones dentro de las definidas en la ficha del puesto. La creacién de un nuevo
puesto en el area conlleva a su vez la asignacién de un nuevo cédigo.

5. OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR: Con codigo 03.08, se revisan sus
funciones para incluir las que se desarrollan y que no encuentran recogidas entre
las definidas en la ficha del puesto, y se modifica la jornada, lo que conlleva una
alteracion en el CE asignado. La creacion de un nuevo puesto en el drea conlleva a
su vez la asignacion de un nuevo cédigo.

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUEVAS TECNOLOGIAS: Con codigo 06.06,
se revisa la adscripcién del puesto, adaptandolo al funcionamiento real de la
administracion, y se rectifica la naturaleza del puesto, ajustandola a como viene
incluido en la plantilla del personal.

/. DIRECTOR CENTRO OCUPACIONAL: Con cédigo 09.01, pasa a

denominarse “Director del C.A.D.1.” ajustéandose la denominacién del puesto a la de
la unidad a la que esta adscrito.

8. EDUCADORA CENTRO OCUPACIONAL: Con cédigo 09.02, pasa a
denominarse “Educadora del C.A.D.I1.” ajustandose la denominacidn del puesto a la
de la unidad a la que esta adscrito.

9. MAESTRO DE TALLER CENTRO OCUPACIONAL: Con codigo 09.03, pasa a
denominarse “Maestro de Taller C.A.D.1.” ajustdndose la denominacién del puesto a
la de la unidad a la que estd adscrito.

10. CONSERJE CENTRO OCUPACIONAL: Con cédigo 09.04, pasa a
denominarse “Conserje del C.A.D.1.", ajustandose la denominacién del puesto a la
de la unidad a la que esta adscrito.

TERCERO.- Las modificaciones referidas afectan a la plantilla presupuestaria, y
vienen igualmente recogidas en la propuesta de Presupuestos para el ejercicio

2015, asi como en el anexo I a este documento (en este caso Unicamente las
plazas afectadas).

CUARTO.- Finalmente, se propone la no dotacién presupuestaria de una serie de
plazas que vienen siendo recogidas afio tras afio en el Anexo de Personal. La
relacién de plazas afectadas y justificacion de tal medida, viene igualmente
recogida en el anexo I a esta propuesta.
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ANEXO IT

Excmo. Ayuntamiento de
Campo de Criptana

De: Concejalia de Hacienda
A: PLENO

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA CONCEJALA DE HACIENDA AL PLENO DE LA CORPORACION DE
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE ORDENANZA REGULADORA DE PRECIOS
PUBLICOS 7/2014

Visto el expediente ndmero 7/2014 de aprobacion inicial de modificacién de la Ordenanza n° 403 Reguladora
del Precio Plblico por la Entrada y Visitas a Museos y Monumentos Histdrico-Artisticos, y por la Adquisicién de Diversos
Productos previamente dictaminado por la Comisién de Hacienda de fecha 10 de diciembre de 2014, se propone al
pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el expediente 7/2014 de modificacién de de la Ordenanza n® 403
Reguladora del Precio Plblico por la Entrada y Visitas a Museos y Monumentos Histdrico-Artisticos, y por la Adquisicion
de Diversos Productos, informado por la Intervencién y dictaminado favorablemente por la Comisién de Hacienda de
fecha 10 de diciembre de 2014, existiendo razones de interés pdblico para la fijacién de precios ptblicos por debajo
del limite del coste previsto.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante exposicién del mismo en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real por un plazo de treinta
dias habiles, dentro de los cuales los interesados podrédn examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

TERCERO. Considerar deﬂnm\vamente adoptado el Acuerdo, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anterlormente indicado.

/HEn Campo d(—:fCr tana, a 12 de diciefnbre de 2014
vl ey EJALAIDE HACIENDA

DILIGENCIA: Para hace

r constar que elfla presente dou_\.m&‘ﬁ"o

Fue aprobado/da por acuerdn de| Ayuriamiento Pleno, en esta sesion
g:(:}lebrada ell@de.difcbl‘e de 203),'?{. Lo que yo, como Secrelaria
' ceﬁiﬁso, En campo de Criptana, a 3 de&e\xem‘de 20‘15
S0 LASEQRETARIA,
\

Plaza Mayor, 1 = 13610 Campo de Criptana, Ciudad Real 2
Telfs.: 926564277 - 562057 = 561242 ’} ierra / Q\
N.I.F.: P-1302800-F / N° de Registro de Entidades Locales 01130283 Cle bio"al'ﬂfi‘-)






“Grupo Socialista de Campo de Criptana”

Campo de Criptana, 29 de octubre del 2014

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA  CON MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades lLocales, el Grupo

Municipal Socialista del Ayuntamiento de Campo de C
la consideracion del Pleno Municipal la siguiente

MOCION:

iftanasdeseasomeler a

¢ l“'clﬂ'? Campo de Criptana  ~ A

29 8CT. 2004
ENTRADA NG KA

EXPOSICION DE MOTIVOS

SALIDA No

El proximo 28 de diciembre se cumpliran diez afnos

de la aprobacion por el

Pleno del Congreso de los Diputados de la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La

popularmente conocida como Ley Integral ha supuesto un revulsivo respecto a

la violencia de género en todos sus aspectos y se ha consolidado como modelo

internacional.

De hecho, el pasado 15 de octubre, Espafa recibi® en Ginebra una de las

menciones de honor del Premio de Politicas de Futuro (Future Policy Award

2014) que las instituciones ONU Mujeres, World Future Council y la Union

Interparlamentaria conceden a las mejores leyes y politicas del mundo que

persigan poner fin a la violencia ejercida contra las mujeres y las nifias.

Las tres instituciones han considerado que la legislacion espariola, en concreto

la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Género, es una de las mas importantes y eficaces

normas para combatir y

erradicar la violencia sexista en todo el mundo. Una violencia que califican

como una de las formas mas generalizadas de abuso contra los derechos

humanos.



“Grupo Socialista de Campo de Criptana”
Campo de Criptana, 29 de octubre del 2014

Los diez afios de andadura de la Ley Organica de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género han servido para desmontar totalmente
algiin prejuicio de los detractores de esta lucha, como eran las llamadas
“denuncias falsas”. La Ultima Memoria de la Fiscalia General del Estado
despeja cualquier duda al respecto afirmando que “El escaso porcentaje de
causas incoadas cada afio por delito de acusacion o denuncia falsa... supone
un 0,018%, suficientemente elocuente para rebatir las voces que se alzan en
torno a la prevalencia de las “denuncias falsas” en materia de violencia sobre la

mujer.”

Y el balance de la aplicacion de las medidas ya desarrolladas de esta Ley
Integral demuestra la necesidad de mantener un amplio consenso social y
politico, y de culminar su desarrollo.

Sin embargo, a pesar de la utilidad y del reconocimiento internacional recibido
por la Ley Integral, las mujeres contintian sufriendo violencia de género y el
namero de asesinatos, lejos de disminuir, aumenta. Solo durante el mes de
agosto, ocho mujeres fueron asesinadas por sus parejas o ex parejas, la cifra

mas elevada de los Ultimos cuatro afios.

Frente a esta realidad, la ley Integral esta amenazada por el Gobierno del PP y
sus continuos recortes presupuestarios en materia de igualdad en general
(33% en esta legislatura) y de violencia de género en particular (22% desde la
llegada al Gobierno del PP). Una ley amenazada también por las sucesivas
reformas legislativas que atentan contra su espiritu y buena parte de su
articulado como la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, denominada popularmente como Ley Wert o la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la

Administracion Local, por poner solo dos ejemplos.
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Asi, la Ley de Reforma Local, no consensuada con los partidos de la oposicion
e impuesta por el Gobierno del PP, ha calificado como impropias las
competencias que los Ayuntamientos y las Entidades Locales venian
ejerciendo en Igualdad y Violencia de Género, alejando de esta manera los
servicios publicos de la atencion de las mujeres y suprimiendo la labor de
deteccién, denuncia y apoyo especifico, que realizaban los servicios sociales

municipales.

El Gobierno del PP esta poniendo a la sociedad espafiola en una encrucijada
muy peligrosa, no solo porque estd desmantelando sistematicamente la lucha
contra la violencia de género a base de recortes, sino porque esta atacando

sus cimientos ideolégicos, legales y simbdlicos.

La Ley Integral estd amenazada por la irresponsabilidad de un gobierno central
que ha hecho desaparecer el principio de igualdad del discurso politico y la

violencia de género de sus prioridades.

Por todas estas razones, se hace necesario redoblar los esfuerzos contra la
violencia de género, volver a colocarla como prioridad politica y exigir que se
restituya el sistema de proteccion para las mujeres victimas y todos los

recursos y medidas que se han ido desmantelando en los ltimos afios.

Cuando el 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones
Unidas designo el 25 de noviembre como Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las mujeres, la ONU invitd a gobiernos, organizaciones
internacionales y organizaciones no gubernamentales a realizar actividades
dirigidas a sensibilizar a la ciudadania respecto a la violencia de género en este

dia de celebracion internacional.
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Por todo ello, y porque la tolerancia cero a la violencia contra las mujeres debe
ser un valor de la sociedad en su conjunto y, para poder ser eficaz, llevarse a
cabo también desde la administracion mas cercana a la ciudadania, el Grupo
Municipal Socialista del Ayuntamiento de Campo de Criptana presenta la
siguiente MOCION, para su consideracion y aprobacion por el Pleno de los

siguientes

ACUERDOS

Este Ayuntamiento dedica un sentido y doloroso recuerdo a la memoria de
todas las mujeres asesinadas por violencia de género y expresa sus

condolencias a sus familias y amistades:

Asi mismo, manifiesta su repulsa a todas las manifestaciones de dicha
violencia, redobla su compromiso con las victimas y declara la tolerancia cero
con los maltratadores.

Este Ayuntamiento se compromete a no reducir ni recursos, ni servicios, ni
presupuestos para combatir la Violencia de Género asi como a:

> Impulsar desde el ambito local la sensibilizacion sobre la violencia de
género, la deteccion y apoyo a las victimas y sus hijos e hijas menores.

+ Impulsar la aplicacién de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género en coordinacion con todos los poderes publicos,
tanto locales como autonémicos y estatales.

o Reclamar que los Ayuntamientos y entes locales recuperen
expresamente las competencias en Igualdad y Violencia de género, con
la consiguiente dotacion presupuestaria suficiente, igual que el resto de
las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, con el objeto de aplicar en su integridad y de forma eficaz
la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género.
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Este Ayuntamiento exige al Gobierno estatal que:

Adopte todas las medidas que permitan la aplicacion efectiva y el
desarrollo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Reponga los fondos presupuestarios recortados

Desarrolle el sistema de seguimiento integral de los casos de
violencia de género.

Impulse la implantacion de los medios telematicos y evalle esa
implantacién en colaboracion con el Consejo General del Poder
Judicial.

Revise y evalie los protocolos de coordinacion actuales para
aumentar su eficiencia y garantizar su aplicacién en todo el
territorio.

Impulse, junto con las Comunidades Auténomas, la finalizacion de
la implantacion de las unidades de valoracion integral de violencia
de género en todo el territorio.

Avance en una mayor formacion y especializacién de todos los
profesionales que intervienen frente a esta violencia y garantice
que cualquier modificacién que se lleve a cabo en las estructuras
desarrolladas para perseguir esta violencia no pierda la
especializacion.

Garantice el cumplimiento del Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer y la

violencia doméstica, conocido como el Convenio de Estambul.
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- Realice las reformas en el Cédigo Penal, en la Ley Organica del
Poder Judicial, en el Cédigo Civil, en la Ley de Enjuiciamiento
Civil y en la Ley de Enjuiciamiento Criminal que, con objetivo de
hacer mas efectiva la proteccion y la tutela penal de la seguridad
de los hijos e hijas mejores que padecen la violencia de genero
en su ntcleo familiar, aseguren el pronunciamiento expreso del
Juez respecto de la necesidad de adoptar medidas especificas
sobre el régimen de custodia, visitas, cuidado y educacion de los
hijos e hijas, procurando su mayor seguridad y atencion, asi como
las medidas provisionales concretas, incluyendo otras medidas de
asistencia y proteccion social integral.

- Remita este acuerdo a la Comision de lgualdad de las Cortes

Generales

En Campo de Criptana, a 29 de octubpre de 2014

Portavoz del Grupo Municipal Socialista
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Diia. Carmen Teresa Olmedo Pedroche, Portavoz del Grupo Municipal
Socialista del Ayuntamiento de Campo de Criptana, al amparo de lo establecido
en los articulos 97.2 y 82,3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 1986, presenta para su inclusion
en el Orden del Dia del préximo Pleno Municipal, la siguiente

MOCION

PARA QUE EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA
SE POSICIONE E INSTE A LOS GOBIERNOS REGIONAL Y NACIONAL DE
LA REPERCUSION DE LOS RECORTES DEL PP EN DEPENDENCIA Y
SALUD MENTAL QUE HAN HECHO RETROCEDER LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS DEPENDIENTES, ENFERMOS MENTALES Y SUS FAMILIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con los datos oficiales que el Ministerio de Sanidad hace publicos a
través del IMSERSO todos los indicadores sobre la aplicacion de la Ley en
Castilla-La Mancha han ido a peor el afio pasado salvo el de las personas que
estan en lista de espera para ser beneficiarias de alguna de las prestaciones
que recoge la Ley. Esa lista de espera si ha subido, Ahora hay mas personas
esperando para ser valoradas y para empezar a percibir prestaciones..

Llama principalmente la atencion sobre los numeros que daba la
Asociacion de Directores y Gerentes de Servicios Sociales de Espafia, que
cifraban en hasta 3.500 personas las que han podido fallecer en Castilla-La
Mancha durante el afio 2013 a la espera de que se resolviera su expediente
para saber si tenian derecho o no a acogerse a esta Ley.

Esos indicadores recogidos por el IMSERSO: de los que se desprende
que tenemos menos personas perceptoras de una ayuda econémica, 3.613
menos el afo pasado, tenemos menos expedientes tramitados, menos
dictamenes resueltos, menos beneficiarios con derecho, menos beneficiarios
atendidos, menos prestaciones y servicios reconocidos, menos personas
cuidando a un dependiente en su entorno familiar y menos cuidadores
cotizantes en la Seguridad Social.

Un balance que es aun mas demoledor si, ademas del ultimo afio, se
abre el analisis a los ya mas de tres afios de gobierno de Cospedal en Castilla-
La Mancha. En ese caso, las cifras dicen que en Castilla-La Mancha hay casi
12.000 beneficiarios menos con derecho a que se les aplique de la Ley de la
Dependencia, 5.000 beneficiarios menos atendidos, 5.000 prestaciones o
servicios menos reconocidos, y mas de 6.600 familias que ha dejado de
percibir una ayuda econdmica por cuidar a un enfermo dependientes en su
entorno familiar.
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Se han empezado a aplicar unas Incompatibilidades que rozan lo ilegal.
Un escenario de recortes fruto de la manera de actuar del Gobierno de
Cospedal a la hora de aplicar determinadas incompatibilidades a los
dependientes tras la orden que en el verano de 2012 aprobd recortando la
aplicacion de la Ley, que son de dos tipos y que en algunos casos rozan lo
irregular o lo ilegal-. '

Las revisiones de oficio, unas revisiones que practicamente en todos los
casos, determinan que el dependiente ha mejorado en su estado y tienen
como consecuencia que pierde prestaciones. Estas han sido mas de 3.000 el
afio pasado en Castilla-La Mancha. Absurdo y sorprendente pero real en la
vida de los dependientes y sus familias desde que el PP llego al gobierno
regional

Ademas el modo en que se aplican las incompatibilidades a la hora de
percibir las prestaciones que ain recoge la Ley de la Dependencia. Se estan

dando casos en Castilla-La Mancha de nifios dependientes en edad escolar
con cuya escolarizacion en centros publicos especializados dado su grado de
dependencia pierden la ayuda econdmica sus familias como si el tiempo que
pasan con su familia no dependieran de otros para realizar tareas sencillas y
cotidianas.

Algo parecido pasa en el caso de las personas mayores dependientes.
En su caso, se les hace elegir entre su estancia en un centro de dia o el
servicio de ayuda a domicilio, como si un mayor solo fuera dependientes de
nueve a dos de la tarde y luego no necesitara en su casa a alguien que le
ayudara a cosas tan basicas como comer o cambiarse.

A todo esto que también padecen muchos enfermos de salud mental hay
que afadir el deterioro que se ha sufrido en primer lugar en cuanto al descenso
de acompafamiento, asesoramiento y tutela de quienes no tiene capacidad
para obrar, la falta de infraestructuras necesarias para la correcta atencion de
estos enfermos en nuestro area sanitaria tal y como son una unidad de
hospitalizaciébn psiquiatrica o una residencia para enfermos mentales.
Infraestructuras que estaba programadas y previstas para esta legislatura y que
los recortes y la incapacidad para apostar por la sanidad publica castellano
manchega han dejado cerradas o paradas.

Por tanto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Campo de
Criptana propone al Pleno la aprobacién de la siguiente mocion e:
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Insta al Gobierno Municipal a

1.- Promocionar las horas adecuadas de Servicio de Ayuda a Domicilio
segin los grados de las personas dependientes adaptandose a las
necesidades de cada persona

2.- Facilitar un profesional estable, en el servicio de Ayuda a Domicilio
priorizando la intimidad del dependiente o persona usuaria de este servicio

3.- Impulsar Planes Especiales de Empleo y acciones formativas, cuyo
marco sea el ambito de la atencion sociosanitaria.

Insta al Gobierno Regional a:

1.- Abrir inmediatamente la planta de salud mental del Hospital Mancha Centro
2.- Construir la residencia para enfermos de Salud Mental proyectada en
Alcazar de SanJuan.

3.- Incrementar la aportaciéon de la Junta de Castilla La Mancha a la
cofinanciacion de los Servicios Sociales Basicos

4 .- Desarrollar la Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad

5,. Iniciar los tramites pertinentes para la Derogacion del Real Decreto ley
70/2012, de 13 de julio, asi como el Decreto autonémico de Mayo de 2013

En Campo de Criptana a 27 de noviembre de 2014

Carmen Teresa Olmedo Pedroche
Portavoz Grupo Municipal Socialista

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE
CRIPTANA







