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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del presupuesto general, ejercicio 2015, y plantilla de personal funcionario
y laboral.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014, aprobo
inicialmente el presupuesto general de la entidad para el ejercicio 2015. En esa misma sesion, en otro
punto del orden del dia, el Pleno aprobo inicialmente también la modificacion de la relacion de pues-
tos de trabajo y la plantilla del personal funcionario y laboral de esta administracion (expuesto al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 250 de
18 de diciembre de 2014, sin que frente al mismo se haya presentado alegacion alguna).

Expuesto al publico el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio
2015 por plazo de quince dias mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia niUmero
251, de fecha 19 de diciembre de 2014 y no habiéndose presentado reclamaciones, el acuerdo de apro-
bacion inicial se eleva a definitivo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, y 127 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD Leg. 781/1986, de
18 de abril, se publica el presupuesto general resumido por capitulos y la plantilla de personal:

I) Resumen por capitulos, clasificacion econdmica:

Ejercicio contable: 2015.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

Operaciones corrientes 8.985.632,89 euros

Capitulo Denominacion Importe euros
1 Gastos de personal 4.952.479,89

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.972.555,00

3 Gastos financieros 75.587,00

4 Transferencias corrientes 985.011,00
Operaciones de capital 16.574,00

Capitulo Denominacion Importe euros
6 Inversiones reales 16.574,00
Operaciones financieras 319.292,00 euros

Capitulo Denominacion Importe euros
8 Activos financieros 16.000,00

9 Pasivos financieros 303.292,00
Total presupuesto de gastos: 9.321.498,8

Ejercicio contable: 2015.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

Operaciones corrientes 9.859.170,00

Capitulo Denominacién Importe euros
1 Impuestos directos 3.877.000,00

2 Impuestos Indirectos 54.000,00
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Capitulo

Capitulo
8

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Operaciones de capital

Denominacion

Operaciones financieras

Denominacion

Activos financieros

Total presupuesto de ingresos:
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2.601.870,00
3.272.000,00
54.300,00

0,00

Importe euros
16.000,00 euros
Importe euros
16.000,00
9.875.170,00

I1) Plantilla de personal (recoge las modificaciones introducidas por acuerdo plenario de 16-12-14):
Presupuesto general, ejercicio 2015.
Plantilla de personal:
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A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién Nro. Grupo | Escala Subescala Categoria / Obs.
Secretario 1 A1 Habilitacion Nacional | Secretaria Entrada

Interventor 1 A1 Habilitacion Nacional | Intervencion Entrada

Oficial Mayor 1 A1 Adm. General Técnica A extinguir

Técnico 2 A2 Adm. General De Gestion 1 vacante y 1 de nueva creacion
Técnico 1 A2 Adm. General De Gestion

Administrativo " C1 Adm. General Administrativa

Administrativo 1 C1 Adm. General Administrativa | Vacante

Inspector 1 1 Adm. General Administrativa Nueva creacién
Augxiliar 1 C2 Adm. General Auxiliar

Auxiliar 1 C2 Adm. General Auxiliar Vacante

Agente Notificador 1 AProf. | Adm. General Subalterna

Arquitecto Técnico 1 A2 Adm. Especial Técnica Técnico Medio
Ingeniero Técnico 1 A2 Adm. Especial Técnica Técnico Medio
Operario 1 AProf. | Adm. Especial S. Especiales Personal de Oficios
Subinspector 1 A2 Adm. Especial S. Especiales Vacante

Oficial de Policia 1 1 Adm. Especial S. Especiales Oficial Policia Local
Oficial de Policia 1 C1 Adm. Especial S. Especiales Vacante

Policia 17 C1 Adm. Especial S. Especiales Policia Local
Guarda Rural 1 AProf. | Adm. Especial S. Especiales Guarda Rural

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion N° | G | Titulacién Observaciones

Coordinador Centro Social 1 1 DIP. CENTRO SOCIAL

Asistente Social 2 |l DIP. CENTRO SOCIAL

Educador Centro Social 1 Il DIP. CENTRO SOCIAL

Animador Socio-Cultural 1 ll |BS/FP2 CENTRO SOCIAL

Auxiliar Administrativo 1 |IV |GE/FP1 CENTRO SOCIAL

Conserje Centro Social 1 |V |CE CENTRO SOCIAL

Director C.A.D.I. 1 I LIC.

Educador C.AD.I. 1 1 DIP.

Maestro Taller C.A.D.I. 3 |l |BS/FP2 1 VACANTE

Conserie C.AD.L 1 |V |CE

Encargado de Obras 1 |IV |GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS

Encargado de Servicios 1 |V |GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS

Oficial 22 Conductor 1 |IV |GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS

Oficial 12 Obras 1 |V |GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS (Vacante cubierta interinamente)
Oficial 12 Tractorista 1 |IV |GE/FP1 OBRAS Y SERVICIOS

Encargado Jardines 1 |V |BS/FP2 PARQUES Y JARDINES

Oficial de Jardines 4 |IV |GE/FP1 PARQUES Y JARDINES
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Oficial de Jardines 1 |V |GE/FP1 PARQUES Y JARDINES (Vacantes cubiertas interinamente)
Encargado de Cementerio 1 |IV |GE/FP1 CEMENTERIO

Ayudante Cementerio 1 |IV |GE/FP1 CEMENTERIO

Pedn Obras Cementerio 1 |V |CE CEMENTERIO (Vacante cubierta interinamente)

Pedn Limpieza Viaria 1 |V |CE LIMPIEZA VIARIA

Pedn Limpieza Viaria 2 |V |CE LIMPIEZA VIARIA (Vacantes)

Coordinador Deportivo 1 L |BS/FP2 AREA DEPORTES (Vacante cubierta interinamente)
Operario Inst. Deportivas 2 |V |CE PABELLON POLILDEPORTIVO, PISTA DE ATLETISMO
Coordinador Acts. Culturales 1 |l |BS/FP2 CASA DE CULTURA

Auxiliar Video y Televisién 1 |IV |GE/FP1 CRIPTANA TELEVISION

Aux. Adtvo. Biblioteca 1 |V |GE/FP1 BIBLIOTECA (Vacante)

Aux. Adtvo. Nuevas Tecnologias 1 |IV |GE/FP1 Vacante cubierta interinamente

Conserje Casa de Cultura 1 |V |CE CASADE CULTURA

Conserje Casa de Cultura 1 |V |CE CASA DE CULTURA

Conserije de Biblioteca 1 |V |CE BIBLIOTECA

Monitora de Danza 1 |l |BS/FP2 ESCUELA DANZA

Administrativo 1 |l |BS/FP2 OFICINA LOCAL AGRARIA

Auxiliar administrativo 2 |V |GE/FP1 ADMINISTRACION GENERAL - Intervencion
Ordenanza 1 |V |CE CASA CONSISTORIAL

Limpiadora (tiempo parcial) 1 |V |CE CASA CONSISTORIAL

Limpiadora (tiempo parcial) 1 |V |CE SERVICIOS VARIOS

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Denominacion N° Titulacion Duracién Observaciones

Coordinador Escuela de Misica 1 Superior Obra o servicio ESCUELA DE MUSICA
Profesores de Musica (T P) 15 | Superior — Media Obra o servicio ESCUELA DE MUSICA
Profesor de Danza (T P) 1 BS/FP2 Obra o servicio ESCUELA DANZA

Profesor de Danza (TP) 1 Superior Obra o servicio ESCUELA DANZA

Director Esc. de Pintura (T P) 1 Media Obra o servicio ESCUELA PINTURA

Monitor Juventud (JC) 1 Superior Obra o servicio CASA DE JUVENTUD

Monitor Juventud (T P) 2 Bachiller Obra o servicio CASA DE JUVENTUD
Cuidadora (J C) 3 Cert. Escolaridad Obra o servicio VIVIENDA TUTELADA
Cuidadora (J C) 3 Cert. Escolaridad Obra o servicio CENTRO DE DIA

Integradora Social (J P) 2 Bachiller Obra o servicio CENTRO DE DIA

Integradora Social (J C) 1 Bachiller Interinidad CENTRO OCUPACIONAL
Terapeuta Ocupacional (J P) 1 Bachiller Obra o servicio CENTRO DE DIA
Fisioterapeuta (T P) 2 Media Obra o servicio CENTRO DE DIA

Maestro de taller (J C) 1 Bachiller Obra o servicio CENTRO OCUPACIONAL
Peén (J C) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio LIMPIEZA ENTORNO MOLINOS
Auxiliar Ayuda a Domicilio (T P) 14 Cert. Escolaridad Obra o servicio PROGRAMA SAD

Trabajador Social (J C) 1 Media Obra o servicio CENTRO SOCIAL

Monitor Informatica (J C) 1 BS/FP2 Obra o servicio CENTRO INTERNET

Aux. Informacién Turistica (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio CENTRO INICIATIVAS TURISTI.
Conserje (T P) 2 Cert. Escolaridad Obra o servicio Scios. SOCIO EDUCATIVOS
Conserje (J C) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio CASAASOCIACIONES
Instructores (T P) 9 Cert. Escolaridad Obra o servicio UNIVERSIDAD POPULAR
Directora CAl 1 Diplomado Mag. Obra o servicio CENTRO ATENCION INFANCIA
Puericultora CAI (T P) 3 Aux. Puericultura Obra o servicio CENTRO ATENCION INFANCIA
Psicélogo (J C) 1 Psicologia Obra o servicio CENTRO DE LAMUJER
Asesor Juridico (J C) 1 Ldo. Derecho Obra o servicio CENTRO DE LAMUJER
Promotor de Empleo (J C) 1 Diplomado Obra o servicio CENTRO DE LAMUJER
Dinamizador Social (J C) 1 Diplomado Obra o servicio CENTRO DE LAMUJER
Presentador Criptana TV (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio CRIPTANA TELEVISION
Presentador Criptana TV (T P) " | Graduado Escolar | Obraoservico | CRIPTANA TELEVISION
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Coord. de Comunicacién (J C) 1 BS/FP2 Obra o servicio CRIPTANA TELEVISION
Conserijes (J C) 2 Cert. Escolaridad Obra o servicio INSPECCION DE POLICIA
Auxiliar administrativo (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio C.AD.L
Operario Inst. Deportivas (J C) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio INSTALACIONES DEPORTIVAS
Conserije (TP) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio INSTALACIONES DEPORTIVAS
Oficial 12 albafil (J C) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio OBRAS Y SERVICIOS
Oficial 32 Conductor 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio LIMPIEZA VIARIA
Oficial 12 Tractorista (J C) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio PARQUES Y JARDINES
Peon Barrendero (J C) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio LIMPIEZA VIARIA
Aux. Administrativo (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio CENTRO DE EMPRESAS
Socaorristas (J C) 2 Graduado Escolar Obra o servicio PISCINA CLIMATIZADA
Monitor de Natacion (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio PISCINA CLIMATIZADA
Monitor de Natacién (T P) 5 Graduado Escolar Obra o servicio PISCINA CLIMATIZADA
Psicologa (TP) 1 Superior Obra o servicio CENTRO SOCIAL

Numero total de plazas de funcionarios de carrera 46

NUumero total de plazas de personal laboral fijo 47

Numero de plazas de personal laboral de duracion determinada 95

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto general podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, con -
forme al articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Campo de Criptana, a 12 de enero de 2014.- El Alcalde, Santiago Lucas-Torres Lopez-Casero.

Anuncio nimero 179
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