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ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local, en su sesion de
fecha 15 de Junio del afio en curso, por medio del presente anuncio se hace publica
la siguiente convocatoria:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACIC')N’DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Empleo
pora! de Técnico Superior en Integracién Social con el fin de hacer frente a las

cubrir las posi
caracteristica?

actividades, ser¥jsjos, programas o proyectos de actuaciones que re

profesional.
1.4.- En casy \de que la bolsa de empleo h ado inactiva por un periodo
superior a tres afios, k€, podré acordar la extincié a misma.

DURACION, JORNADA Y TAREAS A

DESARROLLAR -

2.1.- La contrataciéon sera laboral temporal, bajo la modalidad de contrato por
obra y servicio d inado, en su caso, de acumulacién de tareas, como Técnico
Superior en In gracmn Social. ta jornada se fijara en el contrato seglin las necesidades
de los contratos se adaptara igualmente a dichas
so pueda superar el tope maximo establecido por la
odalidad de contrato a formalizar.

ticipada del contrato, el Ayuntamiento debera
con una antelacién minima de quince dias a la

2.2.- En caso de resolucion
comunicar tal circunstancia al trabaja
fecha de extincion del contrato.

ompleta o a tiempo parcial, lo que vendra
idades a cubrir, siendo la jornada completa de
l. La distribucién horaria se determinara

2.3.- La jornada laboral podra
determinado por la naturaleza de las nec
37 horas y media semanales, en computo\an
por la Concejalia Delegada del Area.

2.4.- Las retribuciones seran las correspondientes a su categoria profesmné\y al

tipo de jornada.
| —%
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3.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

3.1.- La Bolsa de Empleo serd aprobada por resolucién de Alcaldia con los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon y ordenados segln la puntuacién
obtenida.

3.2.- La bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo entrard en
vigor el dia de su aprobacién por el 6rgano competente y tendrd vigencia indefinida. No
obstante, la constitucién de una nueva bolsa producira la extincién de la precedente. Si
antes de la aprobacién de la siguiente bolsa de trabajo se hubiera agotado ésta, se
procederd de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por su correspondiente
orden., '

3.3.- El orden de llamamiento de los aspirantes que pasen a formar parte de la
Bolsa de Empleo sera el que figure en la bolsa. Los interesados deberdn mantener
constantemente actualizados los datos de contacto facilitados al Ayuntamiento de Campo
de Criptana, decayendo en todo derecho que pudiera ostentar quien, por incumplimiento
de la obligacién anterior, no haya podido conocer y atender a la oferta de empleo
practicada.

3.4.- Idéntico criterio al reflejado en el pérrafo anterior resultard de aplicacién a la
hora de cubrir posibles bajas o renuncias que se produzcan.

3.5.- Son causas que dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo la no
aceptacion de la oferta de trabajo o la no formalizacién del contrato en el plazo concedido
para ello, en los términos expresados en la Base 9. Asimismo, serd motivo de exclusion
de la bolsa de trabajo la emision de informe detallado por la Concejalia Delegada o
Responsable del Servicio de falta de aptitud o bajo rendimiento, dando lugar con ello a la
no superacién del periodo de prueba. En este supuesto, el Alcalde-Presidente resolvera la
relacidon laboral y la exclusion de la bolsa. Dard lugar igualmente a la exclusién de la
Bolsa de Empleo la resoluciéon de la relacion contractual basada en un despido
disciplinario.

3.6.- El personal que forme parte de la Bolsa, una vez finalizada la relacién de
servicios, volverd a ocupar el mismo lugar que tenia en la Bolsa, siempre que la duracién
de los servicios prestados no supere la duracién méxima establecida en la legislacién
laboral. En caso de superarlo, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Para ser admitido al procedimiento de seleccién que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o ser
nacional de algun estado al que en virtud de los tratos internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, o extranjero con residencia legal en
Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
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d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracidon Social o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
aportar la titulaciéon debidamente homologada.

4.2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de
finglizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta la fecha del
contrato.

5.- INSTANCIAS.-

1.- En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se_hara
constar un nimero de teléfono v una direccidon de correo electrénico, que seran
utilizadas para realizar los llamamientos de la bolsa de trabajo.

5.2 \Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, debera
presentar solicitud en la que deberdn manifestar que relinen todas y cada una de
condiciones f{jadas en la base cuarta, y se dirigirdan al Alcalde-Presiden
Corporacioén.

5.3.- Para‘sgr admitido en el presente procedimiento ju
acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia\compulsada del DNI, y en el ¢ extranjeros fotocopia de la
documentacion acreditativa de su situacién com idénte legal,

b) Resguardo_aecreditativo del ingr hcario realizado en la cuenta n® ES93-
3081-0603-16-2564028427 de la Wde/Caja Rural de Castilla-La Mancha de Campo
de Criptana, efectuado directamente d por transferencia del importe de los derechos de
examen, que se fijan en 12,37 euros, conforme al Art. 6 de la Ordenanza Reguladora de
la Tasa por derechos de examen. En dicho resguardo habra de hacerse constar la
convocatoria a qu respon% el ingreso (Técnico Superior en Integracion Social y

antes de empleo durante el plazo, al menos, de un
toria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el
de que se trate, no se hubieran rechazado ofertas
egado a participar, salvo causa justificada, en
reconversion profesionales y que, asimismo,

de empleo adecuadas ni se hubiese
acciones de promocion, formacion
carezcan de rentas superiores, en co
Para disfrutar de esta exencion se deb
ntacion:

- Certificado del Servicio Publico Enpleo donde se acredite que en el plazo de
un mes anterior a la convocatoria no\se “Mubieran rechazado ofertas de empleo
adecuadas ni se hubiesen negado a partici salvo causa justificada en acciones de
promocion, formacién o reconversién profesi

- Declaracion jurada o promesa de que\no se perciben rentas superior§§

en
computo mensual al salario minimo interprofgsiopal, conforme al modelo arvga(

presente ordenanza.
Tierra
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De acuerdo con la OF n° 316 (art. 7), se establece una bonificaciéon del 50 por 100
de la tasa para aquellas miembros de familias que tengan reconocida la condicién de
familia numerosa en los términos establecidos en la Ley 40/2003, siempre que se
acomparie fotocopia compulsada del titulo oficial al que se refiere el art. 5 de la cita Ley
junto con la instancia y resto de documentos requeridos en esta base.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en el supuesto de
exclusion del proceso selectivo por causa imputable a los aspirantes.

c) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién requerida, que en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente homologadas.

El _incumplimiento de cualquiera de estos requisitos supondra la
inadmisién al procedimiento del aspirante.

No se admitird solicitud alguna que no vaya acompafiada de la correspondiente
justificacion del abono de la tasa citada en la letra b) dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. El no pago dentro de dicho plazo no tendra la condicion de defecto
subsanable al ser condicion indispensable para la tramitacion de las solicitudes conforme
al art. 6 de la Ordenanza Fiscal correspondiente.

5.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento. Un anuncio se insertard igualmente en la péagina web del
Ayuntamiento de Campo de Criptana (www.campodecriptana.es). En c¢aso de que el
Gltimo dia de presentacion de solicitudes sea sabado o no habil, se trasladarad éste al
primero que lo fuera.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro del
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

6.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

6.1.- Finalizado el plazo de admisién de instancias, se elaborard una lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en la web y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Campo de Criptana, concediéndose el plazo de 3
dias habiles para reclamaciones. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

6.2.- Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva. En caso de no presentar reclamaciones, la lista se
elevard automaticamente a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

6.3.- En la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva, que se publicara
asimismo en los lugares indicados para la lista provisional, se fijara la fecha, hora y lugar
de celebracion de la prueba selectiva.

7.- COMISION DE SELECCION.-

7.1.- Estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por el
oérgano convocante y suplente. ,

Secretario: El de la Corporacién o funcionario que designe.

Vocales: Tres vocales designados por el dérgano convocante, funcionarios de
carrera o contratados laborales fijos de la Administracién Plblica, y suplentes.
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7.2.- El Presidente de la Comisién de Seleccion podra designar la incorporacion de
asesores, cuya funcién se limitara a asesorar a la Comisién en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

7.3.- La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y serd
necesaria la presencia, en todo caso, del presidente y del secretario o de quien
legalmente los sustituyan.

7.4.- Las decisiones se tomaradn por mayoria de votos de los miembros,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como presidente.

7.5.- Los miembros del tribunal podrén ser recusados por los aspirantes, de
eformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
iembre, de RJ-PAC.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacidn
ante en el momento de ser llamado determinara automaticamente el

En cualquier momento el tribunal podréd requerir a los aspira
identidad, a cuyo deberan ir provistos del documento nacj

Servicio de la Administracion del Estddo, publicada en el BOE NUm. 49, de 26 de febrero
de 2016. De acuerdo con la referida resolucidon, el orden de actuacion se iniciara con
aquellas personas cuyo primer_apellido comience con la letra “H”. De no existir aspirante

i ience(%yr dicha letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido
, y asi stigesivamente.

continuacién, en un tiempo maximo de\ 1 hora:

- Aplicacién practica de la Integrgcion Social.
- Campos de intervencion.
- Intervencidn del Integrador Socigl er\el ambito de la discapacidad intelectual.

- Procesos en los que interviene el Integrador Social. \

- Técnicas y Habilidades utilizados por &l Integrador Social. /\i/./
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- Integracién Social y rehabilitacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

8.5.- Realizacion de entrevista.- La Comision de Seleccién realizard una
entrevista personal a cada uno de los aspirantes presentados que hayan superado la
prueba escrita. A tal efecto la Comision realizara preguntas al aspirante en relaciéon con
uno o varios supuestos practicos, u otras cuestiones de orden objetivo que acrediten su
idoneidad para el puesto. Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos.

8.6.- Calificacion de los ejercicios.- Las calificaciones de cada uno de los
ejercicios se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
de la Comision de Selecciéon y dividiendo el total por el nimero de miembros asistentes,
siendo el cociente la calificacién obtenida en cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas y seran expuestas en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Campo de Criptana y en su pagina web.

8.7.- El orden de los aspirantes estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas (escrita y entrevista) de la fase de oposicién.
En caso de empate, se atendera en primer lugar a quien haya obtenido mejor puntuacién
en la prueba de entrevista, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

9.- CONTRATACION.-

9.1.- La Comisidn de Seleccién elevara propuesta de creacién de Bolsa de Empleo
con los aspirantes presentados y ordenados segln la puntuacién obtenida. Dicha bolsa
sera aprobada por resolucién de la Alcaldia Presidencia.

9.2.- Los integrantes de la Bolsa que sean llamados al objeto de formalizar
contrato deberan responder en el plazo improrrogable de 48 horas si aceptan o no la
propuesta de trabajo. Cada llamamiento se realizara para un solo puesto de trabajo. De
no ser posible contactar con el aspirante en el nimero de teléfono o direcciéon de correo
electrénico designados a tal efecto o no aceptar expresamente la propuesta de trabajo en
el plazo anterior, quedara automaticamente excluido de la Bolsa, procediéndose por el
Departamento de Personal a llamar al siguiente de la lista.

9.3.- Asi mismo el aspirante que llamado a la formalizacién del contrato no
materialice su contratacion en el plazo que se le haya sefalado sin mediar causa
justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido, suponiendo la
exclusién definitiva de la Bolsa de trabajo, salvo que concurran alguna de las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

9.3.a) Enfermedad o incapacidad temporal.

9.3.b) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad
de tres afios del menor.

9.3.c) Estar prestando servicios con caracter temporal en una Administracion
Publica.

En los dos primeros casos se respetara el orden del aspirante en la lista para

cuando se produzca nueva vacante, y en el tercer caso pasara al tltimo lugar de la lista
debiendo acreditar documentalmente este extremo, de lo contrario, sera excluido de la
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lista. En todos estos casos serd necesario aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a 5 dias habiles, salvo en el supuesto de aspirantes que ya estén
prestando servicios para el Ayuntamiento de Campo de Criptana, en cuyo caso se
procedera de forma automatica a su traslado al Gltimo lugar de la lista.

9.4.- El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Quienes no superen el periodo de prueba, no adquiriran la condicion de contratado
laboral, perdiendo todos los derechos derivados del presente procedimiento selectivo y
de la subsiguiente formalizacién del contrato de trabajo.

9.5.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 5 dias habiles desde el

tro del plazo concedido, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
S, \No presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, n

en los casos y forma Rrevistos en la Ley 30/1992, de viembre, de RJ-PAC.

11.- INCIDENCIAS.-

La Comisiéon de Seleccion da autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento, en
todo aquello no previsto en estas Bases.

~ Se entiende que todas aquellas) personas que soliciten participar en el presente
proceso selectivo prestan consentimie con cardacter previo para que se proceda a la
publicacién de todos los tréamites ad strativos que comprendan el mismo, con la
finalidad - de-—facilitar el acceso de Ig5 Aspirantes a ellos en la pagina web del
Avunt /v?n\otde/;s‘-\x_ ]
yur/}%m ento." N,
7S af °

7o
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de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo § de fa Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.)

(Los dates personales recogidas serdn incorporados y tratados en el sistema informatico del Ayuntamiento de Campo de Criptana, y podrén ser cedidos de conformidad con la ley, pudilendo el interesado efercer ante el mismo los derechos

(ESPACIO RESERVADO PARA SELLO DE ENTRADA, SELLO DE CORREOS O
SELLO DE VENTANILLA UNICA)

Exemo, Ayuntamiento de
Campo de Criptana

CNICO SUPERIOR INTEGRACION

___ sociaL”

. Nombre y Apellidos: D.N.I.:
Y Domicilio:
a5
Q
8
;.‘:  Poblacion: Codigo Postal: |Provincia: Teléfono:
s3

Correo electronico:

EXPONE:

Que habiéndose convocado pruebas selectivas para la creacién de una Bolsa de Empleo Temporal de
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL vy, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las bases que rigen dicha convocatoria,

SOLICITA:

Ser admitido a dicho proceso, a cuyo efecto acompafio a la presente la siguiente documentacién:

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I., y en el caso de extranjeros fotocopia de la
documentacion acreditativa de su situacién como residente legal.

RESGUARDO ACREDITATIVO DEL INGRESO BANCARIO realizado en la cuenta n°; ES93~-
3081-0603-16-2564028427 de la oficina de Caja Rural de Castilla La Mancha, del importe
de los derechos de examen conforme a lo establecido en la base 5.3.b).

[_—_:I FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION REQUERIDA, que en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente homologadas.

NOTA: POR MOTIVOS DE CELERIDAD ADMINISTRATIVA DEBEN DE TRAER LAS FOTOCOPIAS

HECHAS.

Asi como que, previos los tramites reglamentarios, se sirva resolver de acuerdo a lo interesado, a los
efectos legales oportunos.

En Campo de Criptana, a de de

(FIRMA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA







