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GIUDAD REAL

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
VARIOS PUESTOS DE TRABAJO, CON CARGO AL TERCER PLAN DE EMPLEO 2015 DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL, EN COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA.

1.- OBJETO Y DURACION DEL CONTRATO.-

Es objeto de las presentes bases la contratacién en régimen laboral temporal, de los siguientes
puestos de trabajo:
- Cinco puestos de Peén Jardinero para el Proyecto denominado “Servicio de Jardineria en Zonas Verdes
Municipales” para un periodo de 3 meses.
es puestos de Oficial 12 Albaiiil para el Proyecto denominado “Servicio de Albafiilerfa en obras
icipales {12 turno)” para un periodo de 6 meses.
puestos de Peén Albafil para el Proyecto denominado “Servicio de Albafiileria en obras
ales (12 turno)” para un periodo de 6 meses.

e)
Administracién Publica.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo.

por el incumplimiento constante y reiterado de las dydenes recibidas de los superiores y por las ofensas
verbales o fisicas a los compafieros o superiore Todo ello en contratos anteriores en este
- Ayuntamiento durante los tres tltimos afios.
2.1.3.- Haber trabajado en Planes de Empleo en este Ayuntamiento que se hayan ejecutado entre e\
01/01/2014 y Ia fecha final de presentacién de solicitudes. / i//
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2.1.4.- Haber sido seleccionado para ser contratado en alguna de las obras y servicios del Segundo Plan
de Empleo 2015 de la Excma. Diputacion Provincial pendientes de ejecutar.

Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, la Comisién de Seleccion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de {a convocatoria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se podran presentar desde el dia 15 de
Diciembre de 2.015 hasta el dia 23 de Diciembre de 2015 y hasta las 14 horas, en el Registro General
del Ayuntamiento. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.1. del solicitante.

2.- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante.

3.- Modelo de declaracién jurada del solicitante sobre su situacién a efectos de percepcion de
prestaciones, subsidios o pensiones publicas.

4.- Declaracién jurada de que el resto de miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios,
se encuentran en desempleo, acreditado con la tarjeta en vigor de demandante de empleo y no son
perceptores en su caso, de prestaciones por desempleo, subsidios, pensién o ayuda publica.

5.- Documentacién acreditativa de ser victima de violencia de género en su caso.

6.- Para los poseedores de hipoteca bancaria de primera vivienda, fotocopia del ditimo recibo
acreditativo del pago de la misma.

7.- Certificado de minusvalia en vigor acreditativo de la incapacidad de alguno de los hijos.

8.- Libro de Familia en caso de hijos menores de 18 afios.

9.- En caso de familia monoparental con hijos a cargo, volante de convivencia, sentencia de
divorcio o documento acreditativo de tal situacion.

10.- Documentacién acreditativa de haber trabajado en empresa privada durante el segundo
semestre de 2.014. '

11.- Para el puesto de Oficial de 12 Albaiiil, informe de vida laboral acreditativo de tener una
experiencia minima de 12 meses en la categoria profesional.

‘ 12.- Cuando no se tengan los 3 meses de inscripcién como demandante de empleo por haber
finalizado en los Gltimos 3 meses un contrato de trabajo de duracion inferior a 30 dias, certificado de
empresa o informe de vida laboral acreditativo de tal circunstancia.

13.- Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos alegados.

4.- VALORACION DE MERITOS.

La Comisién de Seleccién valorard a los aspirantes por bloques de prioridad segun los
siguientes criterios:
4.1.- Criterios de preferencia.

Tendran prioridad por el siguiente orden aquellos candidatos en los que concurran las
siguientes circunstancias:

1.- Tendréan prioridad absoluta los solicitantes con menores a cargo, en primer lugar, y en su defecto
con cargas familiares, cuando todos los miembros de la unidad familiar o de convivencia se encuentren
en desempleo y sin prestaciones, subsidio, pensién o ayuda publica, siempre y cuando no haya sido
contratado algtin miembro de la unidad familiar por este Ayuntamiento en los Plan de Empleo que se
haya ejecutado entre el 01 de Enero de 2014 y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. En este supuesto la solicitud pasara a ser valorada en el bloque tres, sin perderse el caracter
prioritario de la contratacién. En el caso de que existan mas candidatos que puestos a cubrir, se dara
preferencia a aquellos que obtengan mas puntuacién segtn el baremo establecido al efecto.



Igualmente serdn valoradas en el bloque 3, aquellas solicitudes que dando derecho a su
inclusién en el bloque 1, sean como consecuencia de alteraciones en el Padrén Municipal de Habitantes
efectuadas en los ultimos 6 meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
2.- Las mujeres victimas de violencia de género, tendran prioridad sobre cualquier otra consideracion,
previo informe de los servicios sociales municipales, quedando excluidas, si fuera necesario del requisito
de la inscripcién como demandantes de empleo, siempre y cuando no haya sido contratada por este
Ayuntamiento en algtin Plan de Empleo que se haya ejecutado entre el 01 de Enero de 2014 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En este supuesto la solicitud pasara a ser
valorada en el bloque tres o en el bloque cuatro si la solicitante es perceptora de prestaciones,
pensiones o subsidios.

3.- No ser perceptor de prestacién o subsidio por desempleo, asi como de ninguna otra renta o pension
derivada de algdn sistema publico o privado de aseguramiento o de proteccién social.

4.- Ser perceptor de prestacién o subsidio por desempleo, o de renta o pensién derivada de algtn
sistema publico o privado de aseguramiento o proteccién social, de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

1.- Ser perceptor de subsidio por desempleo, RAl 0 PREPARA.

2.- Ser perceptor de prestacion contributiva por desempleo o pensién.

4.2.- Criterios Comunes de Valoracién.

a.- Por antigiiedad como demandante de empleo: 0,15 puntos por mes completo de inscripcion
a fecha fin de la convocatoria y hasta un maximo de 3,60 puntos.

b.- Por cada hijo menor de 18 afios: 1 punto y hasta un méximo de 2 puntos. Por cada hijo con
una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 1 punto adicional. El presente criterio no sera de
aplicacién en los supuestos previstos en el bloque 1 donde opere la prioridad absoluta de menores a
cargo.

c.- Por ser poseedor de hipoteca bancaria de primera vivienda: 2 puntos.
d.- Por haber trabajado el solicitante en un puesto de trabajo en empresa privada durante el
segundo semestre de del afio 2014 y acreditado con la vida laboral o certificado de empresa: 2 puntos.

4.3.- Criterios especificos.
4.3.1- Especifico Blogue 3:

1.- Por encontrarse toda la unidad familiar en desemplec y carecer de ingresos de ningtn tipo:
4 puntos. En caso de ser familia monoparental acreditada con hijos a cargo, el solicitante obtendra un
punto adicional.

2- Por encontrarse todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, distintos del
solicitante, en desempleo acreditado con la tarjeta en vigor de demandante de empleo y ser alguno de
ellos perceptor de subsidio por desempleo, Renta Activa de Insercién o PREPARA: 2 puntos. En caso de
ser familia monoparental acreditada con hijos a cargo, el solicitante obtendra un punto adicional.

3- Por encontrarse todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, distintos del
solicitante, en desempleo acreditado con la tarjeta en vigor de demandante de empleo y ser alguno de
ellos perceptor de prestacién contributiva por desempleo o pensién de la Seguridad Social: 1 punto. En
caso de ser familia monoparental acreditada con hijos a cargo, el solicitante obtendrd un punto
adicional.

4.3.2.- Especifico Blogue 4:

1- Por encontrarse todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, distintos del
solicitante, en desempleo acreditado con la tarjeta en vigor de demandante de empleo y no ser
perceptor ninguno de ellos de prestaciones por desempleo, Pensién, Renta Activa de Insercién o




PREPARA: 3 puntos. En caso de ser familia monoparental acreditada con hijos a cargo, el solicitante
obtendra un punto adicional.

2- Por encontrarse todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, distintos del
solicitante, en desempleo acreditado con la tarjeta en vigor de demandante de empleo y ser alguno de
ellos perceptor de subsidio por desempleo, Renta Activa de Insercién o PREPARA: 2 puntos. En caso de
ser familia monoparental acreditada con hijos a cargo, el solicitante obtendra un punto adicional.

3- Por encontrarse todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, distintos del
solicitante, en desempleo acreditado con la tarjeta en vigor de demandante de empleo y ser alguno de
ellos perceptor de prestacién contributiva por desempleo o pensién de la Seguridad Social: 1 punto. En
caso de ser familia monoparental acreditada con hijos a cargo, el solicitante obtendrd un punto
adicional.

Al objeto de valorar o computar a los miembros de la unidad familiar, sélo se tendran en
cuanta a las personas que aparezcan empadronadas en el mismo domicilio.

4.4.- Resolucion de empates.

Al objeto de dirimir posibles empates en la puntuacion entre varios candidatos de un mismo
bloque, se dara prioridad a aquellos desempleados que tengan mayor antigliedad como demandantes
de empleo.

No serdn tenidos en cuenta por el érgano de seleccién los méritos alegados que no vayan
acompafiados de la documentacion acreditativa correspondiente.

5.- COMISION DE SELECCION.-

La seleccién se llevara a cabo por la Comision Local de Empleo en ia fecha y lugar que se
determine.

La actuacién de la Comisidn Local de Seleccién se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comision resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

6.- CONTRATACION Y CREACION DE BOLSA.-

La Comisién Local de Empleo elevard propuesta de contratacidn a la Alcaldia Presidencia de los
demandantes que hayan resultado seleccionados, pasando el resto a formar parte de una Bolsa con
objeto de cubrir posibles bajas o renuncias; Bolsa que recogerd a todos los demandantes de empleo
clasificados seglin orden de preferencia y ordenados por la puntuacién obtenida.

En cualquier caso, la bolsa de empleo tendra la misma duracion que la de los contratos objeto
de la convocatoria.
Lo que se hace publico en Campo de Criptana, a 14 de Diciembre de 2.015.
EL ALCALDE-PRESIDENTE..

Fdo. Antonio José ucas-Torres Lopez-Casero.



diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.)

cancelacién y oposician, todo lo cual se Informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de

(Los datos personales recogldos serdn Incorporados v tratados en el sistema informdtico del Ayuntamiento de Campo de Criptana, y podrén ser cedidos de conformidad con la ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los
derechos de acceso, rectificacin,

D/Da,

(ESPACIO RESERVADO PARA SELLO DE ENTRADA)

Excmo. Ayuntamiento de
Campo de Criptana

SOLICITUD PARTICIPACION PROCES
SELECTIVO.DE: :

“TERCER PLAN DE EMPLEO DE ‘LA

DIPUTACION PROVINCIAL 2015"

en posesion D.N.I. nimero y con domicilio a efectos de notificaciones en la
calle namero , de Campo
de Criptana, con teléfono no. ante V.S. comparece y como mejor proceda:

EXPONE:

Que habiéndose convocado la contratacion de varios puestos de trabajo, dentro del Tercer Plan de Empleo de
la Diputacién Provincial 2015, y cumpliendo los requisitos establecidos en la convocatoria:

SOLICITA:
Ser admitido a dicha seleccién para las obras abajo indicadas y a cuyo efecto acompafio a la presente la
siguiente documentacion:
D Cinco puestos de trabajo de Peén Jardinero. D Tres puestos de trabajo de Oficial 12 Albaiiil.

D Dos puestos de trabajo de Pedn Albafiil.

DOCUMENTACION:

FOTOCOPIA DEL D.N.I.
FOTOCOPIA EN VIGOR DE LA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO DEL SOLICITANTE.
DECLARACION JURADA DEL SOLICITANTE SOBRE SU SITUACION A EFECTOS DE PERCEPCION DE PRESTACIONES, SUBSIDIOS O PENSIONES.

DECLARACION JURADA DE QUE EL RESTO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE 18 ANOS SE ENCUENTRAN EN DESEMPLEO
ACOMPANADA DE FOTOCOPIA DE LAS TARJEJAS DE DEMANDANTES DE LOS MISMOS.

FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA EN CASO DE HIJOS MENORES DE 18 ANOS.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE SER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.,

FOTOCOPIA DE LOS CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD DE LOS HIJOS.

EN CASO DE TENER HIPOTECA BANCARIA SOBRE LA PRIMERA VIVIENDA: ULTIMO RECIBO PAGADO.

EN CASO DE FAMILIA MONOPARENTAL CON HIJOS A CARGO, VOLANTE DE CONVIVENCIA, SETENCIA DE DIVORCIO O DOCUMENTO
ACREDITATIVO DE TAL SITUACION,

DOCUMENTACION ACREDITATIVA, EN SU CASO, DE HABER TRABAJADO EN ALGUNA EMPRESA PRIVADA DURANTE EL 2° SEMESTRE DE 2.014.

PARA EL PUESTQ DE OFICIAL 17 ALBANIL, INFORME DE VIDA LABORAL ACREDITATIVO DE TENER UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES
EN LA CATEGORIA PROFESIONAL,

O 00O oooodgo oood

CUANDO NO SE ACREDITEN LOS 3 MESES DE ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO, POR HABER FINALIZADO UN CONTRATO DE
TRABAJO DE DURACION INFERIOR A 30 DIAS DENTRO DE LOS 3 ULTIMOS MESES, CERTIFICADO DE EMPRESA O VIDA LABORAL
ACREDITATIVO DE TAL CIRCUNSTANCIA,

No seran tenidos en cuenta por el é6rgano de seleccién los méritos alegados que no vayan acompaiiados de la
documentacion acreditativa correspondiente.

Asf como que, previos los tramites reglamentarios, se sirva resolver de acuerdo a lo interesado, a los efectos legales oportunos,
AUTORIZANDO igualmente a este Ayuntamiento para que pueda recabar ante la Administracién correspondiente cualquler Informaclon
necesarla para acredltar la veracidad de [a informacién suministrada con esta solicitud.

En Campo de Criptana, a de Diclembre de 2015.
(FIRMA DEL INTERESADO)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA.



DECLARACION JURADA SOBRE PRESTACIONES

Yo, D/A.

Con DNI,

Declaro:

Qué a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
para esta Convocatoria, me encuentro en la siguiente situacién:

Soy beneficiario de una pension publica de la Seguridad Social.
Soy beneficiario de una prestacién contributiva por desempleo.
Soy beneficiario de subsidio por desempleo, RAI o PREPARA.
No soy beneficiario de ninguna prestacion o subsidio por desempleo,
asi como de ninguna otra renta o pension derivada de algiin sistema
publico o privado de aseguramiento o de proteccion social.

Firma del Interesado.

Do DD

DECLARACION JURADA DE QUE EL RESTO DE LOS MIEMBROS
DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE 18 ANOS, SE ’

ENCUENTRAN EN SITUACI()N LEGAL DE DESEMPLEO.
Yo, D/A.

Con DNI, .

Declaro:

Qué a fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
para la presente convocatoria, el resto de miembros de mi unidad
familiar mayores de 18 afios (excepto estudiantes), se encuentran en
situacion legal de desempleo, y:

0 No son beneficiarios, ninguno de ellos de prestacién por desempleo,
subsidio, pension o ayuda publica.

0 Son beneficiarios alguno de ellos de subsidio por desempleo, RAI o
PREPARA.

0 Son beneficiarios, alguno de ellos de prestacién contributiva por
desempleo o pension de la Seguridad Social.

Firma del Interesado.'

(Adjuntar fotocopias de la tarjeta del paro de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, excepto
estudiantes)




