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CONVOCATORIA PUBLICA

AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

Se hace publica la convocatoria para la seleccion y posterior contratacion de
trabajadores para la realizacion de las obras y servicios que aparecen determinadas
en la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
Entidades Locales, para la contratacion de personas desempleadas, en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y en la Resolucidén
de 25/01/2017 de la Direccién General de Programas de Empleo de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se aprueba su convocatoria para el
ejercicio 2017.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria son:

Proyecto: Plan Integral de mantenimiento de Infraestructuras vy Servicios
Pablicos:

-~ Un puesto de Administrativo Coordinador.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza Mayor, n® 1, solicitando tomar parte en la citada convocatoria. Los
aspirantes deben manifestar que se someten a las bases de la misma. El plazo de
presentacion de instancias comenzara el dia 03/03/2017 y terminara a las
14 horas del dia 13/03/2017. Junto con la instancia se le facilitara el Modelo de
Baremo de Puntuacién y el Modelo de declaracion jurada de la renta de la unidad
familiar.

El presente anuncio de publicacion de las Bases (aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 28/02/2017) se realizara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Lo que se publica para su general conocimiento, haciéndose constar que
contra el anterior acuerdo podra interponer Recurso potestativo de Reposicion en el
plazo de UN MES ante el 6rgano que lo ha adoptado, o0 RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, en el plazo de DOS MESES ante la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno interponer.

En Campo de Criptana, en fecha que figura al margen.
EL ALCALDE,
Fdo. electronicamente
Antonio José Lucas-Torres Lopez-Casero
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO COORDINADOR, CON CARGO AL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA
MANCHA(CONVOCATORIA 2017), SUBVENCIONADO POR LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, EL FONDO SOCIAL EUROPEO, LA
DIPUTACION PROVINCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA.

1.~ OBJETO Y DURACION DEL CONTRATO.-
Es objeto de las presentes bases la contratacion en régimen laboral
temporal, de los siguientes puestos de trabajo:

Proyecto: Plan Integral de Mantenimiento de Infraestructuras y Servicios
Piblicos:

- Un puesto de Administrativo Coordinador.

La modalidad de contratacion serd por obra o servicio a tiempo completo,
con una duracién estimada de 10 meses.

2.- SISTEMA DE PROVISION.- :
El sistema de seleccién a utilizar serd el concurso, en los términos que se
especifican en los apartados siguientes.

3.~ PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.-

Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscrifas en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, como demandantes de empleo no
ocupadas, en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo, que pertenezcan
a alguno de los colectivos indicados en el art. 6 de la Orden de 28/12/2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades Locales, para la
contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por
el Empleo en Castilla-La Mancha y en la Resolucién de 25/01/2017 de la
Direccidon General de Programas de Empleo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2017.

A la hora de seleccionar a los candidatos presentados, existirén 2 bloques de
prioridad. En el bloque prioritario se integraran aquellos candidatos que cumplan
los requisitos generales exigidos en la convocatoria y pertenezcan a los colectivos

_en él indicados. Y en el bloque no prioritario se incluiran el resto de candidatos

no pertenecientes al bloque prioritario.

3.1~ BLOQUE PRIORITARIO:

Tendran prioridad en la seleccion, los desempleados incluidos en los
siguientes colectivos y circunstancias: -

A.~ Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha en la fecha del registro de la oferta (16-02-2017) y que hayan

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Cddigo Seguro de Validacién

9a3db8837{8f42b5aleb6e40f4149659001

Url de validacién

htips://sedeelectronica.campodecriptana.es/verificador/verificadorfirma.asp ?nodeabsisini=002

Excmo. Ayuntamiento de
Campo de Criptana




o

Excmo. Ayuntamiento de
Campo de Criptana

FONDO SOCIAL EURCPEO
“EIFSE invierte en tu futuro”

permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a
dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

A.1.- Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos
inclusive, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo.

A.2.-Personas menores de 25 afios o mayores de 65 aiios, en las
mismas situaciones del punto anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares o estén incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla-
La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

A.3.~ Personas entre 25 y 65 afios, ambos inclusive, que hayan cotizado en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos 24 meses y hayan
estado inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de actividad o
una prestacion por desempleo de nivel contributivo, en el momento de la
fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

A.4.-Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

B.-Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha de registro de la oferta, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha.

C.- Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,
que estaran excluidas del requisito de inscripcion en una oficia de empleo, en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberén estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

3.2.- BLOQUE NO PRIORITARIO:

D.- Podran participar en este bloque otras personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas en la oficina de empleo de referencia,

siempre que en el ambito territorial de actuacién de esta Entidad Local no existan
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

3.3.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACIONES Y OTRAS

w PARTICULARIDADES:
g Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
9 a) Grado superior de Formacion Profesional o F.P. 2 de la Rama
% Administrativa, :
g b) Grado/Licenciado en Derecho. :
§ c) Grado/Licenciado en Economia. |
. d) Grado/Licenciado en Administracion de Empresas.

e) Grado/Licenciado en Relaciones Laborales.
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3.3.2.~ Otras particularidades:

Los solicitantes que hayan trabajado en algin Ayuntamiento de Castilla-La
Mancha entre el 01/01/2016 y el 16/02/2017 fecha del registro de la oferta de
trabajo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante un periodo igual o
superior a 90 dias, pasaran a ser valorados en el bloque no prioritario, salvo
lo previsto en el punto 4.6 que seran excluidos directamente de la
convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deben mantenerse con anterioridad a la fecha
de registro de la oferta de trabajo en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha,
ademas del requisito de inscripcidon como demandante de empleo que se deberd
mantener en el momento de la contratacién.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION:

4.1.- No figurar inscrito como demandante de empleo en los términos establecidos
en el punto tercero anterior de esta convocatoria.

4.2.-En ningun caso se podré contratar a mas de una persona por unidad familiar
en éste o en otros Planes de Empleo que el Ayuntamiento esté ejecutando.
4.3.-Trabajadores que presenten incidencias acreditadas por absentismo laboral,
por ausencias injustificadas al trabajo durante la jornada laboral, por consumo de
bebidas alcohdlicas en el trabajo, por el incumplimiento constante y reiterado de las
ordenes recibidas de los superiores y por las ofensas verbales o fisicas a los
compafieros-o-superiores.-Todo-ello-en-contratos -anteriores-en-este Ayuntamiento
durante fos tres Ultimos afios.

4.4.- No presentar la documentacion exigida en la convocatoria.

4.5.- El falseamiento en la documentacion y la informacién suministrada.

4.6.~ No podran participar en este programa las personas que fueron contratadas
por las entidades beneficiarias en el marco de la Orden de 27 de Octubre de 2015,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n¢ 213, de 30 de
octubre) o de la Orden de 28 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo (DOCM n° 133, de 8 de julio), salvo cuando se trate de
mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en este
articulo, en cuyo caso, tendran preferencia para la contratacién aquellas que no
hubieran sido contratadas en el marco de las citadas é6rdenes.

Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, la Comisién de
Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

5.- BAREMO DE PUNTUACION.~ ‘
La seleccion de los trabajadores de este Plan de Empleo se llevard a cabo

puntuacién:

5.1.- RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR: se puntuara con arreglo al siguiente
baremo segun los ingresos mensuales familiares por cada uno de los miembros de
cada unidad familiar.

5.1.1.-De 0 a 50 euros por miembro de la unidad familiar: 20 puntos.
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5.1.2.- De 51 a 150 euros por miembro de la unidad familiar: 15 puntos.
5.1.3.-De 151 a 200 euros por miembro de la unidad familiar: 10 puntos.
5.1.4.- De 201 a 400 euros por miembro de la unidad familiar: 5 puntos.
5.1.5.- De 401 en adelante por miembro de la unidad familiar: 0 puntos.

Aquellas solicitudes que dando derecho a una mayor puntuacién en el
baremo anterior, sean como consecuencia de alteraciones en el Padrén Municipal de
Habitantes efectuadas en los 6 meses anteriores a la finalizacion de! plazo de
presentacion de solicitudes, seran valoradas conforme a la situaciéon anterior a
dichas alteraciones.

5.2.- CARGAS FAMILIARES:

5.2.1.- Por ser una unidad familiar monoparental con hijos: 1 punto. Esta
puntuacién se sumara a la que obtenga de acuerdo al nimero de personas
que compongan su unidad familiar.

5.2.2.- Solicitantes, carentes de cargas familiares propias y que vivan solos:

1 puntos.

5.2.3.- Unidades familiares o de convivencia formada por 2 miembros:

2 puntos.

5.2.4.- Unidades familiares o de convivencia formada por 3 miembros:

3 puntos.

5.2.5.~ Unidades familiares o de convivencia formada por 4 o mas
miembros: 4 puntos.

5.3.- POR CONTRATOS ANTERIORES EN AYUNTAMIENTOS DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADOS CON EL SOLICITANTE:

5.3.1.- Por haber trabajado en el afio 2014/2016: 1 punto.
5.3.2.~ Por haber trabajado en el afio 2012/2013: 3 puntos.
5.3.3.~ Por haber trabajado en el afio 2010/2011: 4 puntos.

5.3.4.~ Por no haber trabajado nunca o en fechas anteriores: 5 puntos.

5.4.- POR VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O TRABAJADOR CON
DISCAPACIDAD:

5.4.1.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran
reservado un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en el punto 3.1, salvo que no exista un nimero suficiente
de mujeres para alcanzar dicho porcentaje, quedando excluidas del requisito de
inscripcion en una Oficina de Empleo en la fecha del registro de la oferta por la
misma; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. La condicion de victima de violencia de género se
acreditara con el documento a que hacen referencia los arts. 23, 26 y 27.3 de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género).

5.4.2.- Solicitante con discapacidad igual o superior al 33%: 1 puntos.

5.5.- CUIDADORAS/ES DE PERSONAS DEPENDIENTES:
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Cuidadoras/es de personas dependientes en los términos previstos en el
punto 3.1.A.4 de esta convocatoria: 2 puntos.

5.6.- TRABAJADORES AUTONOMOS:

Personas que hayan cotizado al Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos al menos 24 meses, en los términos previstos en el punto 3.1.A.3 de
esta convocatoria: 2 puntos.

Al objeto de dirimir posibles empates en la puntuacion entre varios
candidatos, se dard prioridad a aquellos desempleados que tengan mayor
antigliedad como demandantes de empleo.

6.~- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.~

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se podran presentar
desde el dia 03 de Marzo de 2.017 hasta el dia 13 Marzo de 2017 y hasta
las 14 horas, en el Registro General del Ayuntamiento, o realizarse con arreglo a
la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 15 de Octubre, en cuyo
caso deberd remitirse copia de la solicitud escaneada y en el mismo plazo
establecido, al correo electrénico laboral@campodecriptana.es.

A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

6.1.-CON CARACTER GENERAL:

6.1.1.~ Modelo de instancia oficial.

6.1.2.- Fotocopia del-D.N.I. del solicitante. e - :

6.1.3.- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante y de
todas las personas inscritas en el Padron Municipal del domicilio del municipio de
residencia mayores de 16 afios que se encuentren desempleados. Las personas
mayores de 16 afios que sean estudiantes deberdn aportar certificado de estar
cursando cualquier tipo de estudios o fotocopia de la demanda de empleo.

6.1.4.- Fotocopia del Libro de Familia.

6.1.5.~ Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

6.1.6.- Informe de vida laboral actualizado del solicitante.

6.1.7.- Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo
emitido por el Servicio Regional de Empleo. Aquellos que en su tarjeta de
demandante de empleo aparezca una antigliedad como demandante igual o

superior a 12 meses, no sera necesario que aporten dicho informe.
6.1.8.~ Modelo de declaracion jurada de la renta de la unidad familiar.

6.2.- CON CARACTER PARTICULAR:
6.2.1.- Modelo de baremo de puntuacion cumphmentado y acompafiado de
la documentacién particular exigida en el mismo.
B 6.2.2.- Los solicitantes no residentes en el Municipio deberdn aportar
certificado de convivencia ratificado por informe de pohcna local de su localidad de
residencia.

No seran tenidos en cuenta por el érgano de seleccién los méritos
alegados que no vayan acompafiados de la documentacion acreditativa
correspondiente.
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7.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES Y VALORACION DE MERITOS.

La Comision de Seleccion ordenara a los aspirantes por blogues de prioridad
y por orden de puntuacion obtenida segln el baremo de la convocatoria y se
elevard por la citada Comisiéon de Seleccién al d6rganc competente para su
aprobacion, cuyo resultado sera insertado en el tablon de anuncios y pagina web.

8.- AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS PERSONALES Y
ECONOMICOS DE LAS SOLICITUDES PARA SU TRAMITACION Y
PUBLICACION.-

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccibn de Datos
Personales, los solicitantes dan su autorizacion expresa para que se utilicen los
datos personales de su solicitud a efectos de su tramitacién/publicacion y a
incorporarlos al fichero del Ayuntamiento de Campo de Criptana, inscrito en el
Registro de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Los solicitantes manifestaran en su solicitud, la autorizacién para que por
parte de este Ayuntamiento se soliciten a las distintas Administraciones la
informacion y documentacion necesaria para comprobar la veracidad de los méritos
alegados por los aspirantes.

9.- BOLSA DE TRABAJO.~

Los solicitantes que no hayan resultado seleccionados, pasaran a formar
parte de una Bolsa de Trabajo con objeto de cubrir posibles bajas o renuncias;
Bolsa que recogera a todos los aspirantes clasificados segun orden de puntuacién
obtenida.

En cualquier caso, la bolsa de empleo tendra la misma duracién que la de los
contratos objeto de la convocatoria.

10.- NORMA FINAL.~

Para lo que pudiera surgir y no esté previsto en estas Bases, en la Orden de
28/12/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a Entidades
Locales, para la contratacién de personas desempleadas y en la Resolucién de
25/01/2017 de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se

convocan, para el ejercicio 2017, las subvenciones a entidades locales, para la
contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha, la Comisién de Selecciéon queda facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria.

En Campo de Criptana, en fecha que figura al margen.
EL ALCALDE,
Fdo. electronicamente
Antonio José Lucas-Torres Lépez-Casero.
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de acceso, rectificacion, cancelacidn y opasicion, tode lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.)

(Los dates personales recogidos serdn incorporades y tratados en el sistema informdtico del Ayuntamiento de Campo de Criptana, v podrén ser cedidos de conformidad con 1a ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos
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SOLICITUD PARTICIPACION ROCESO SELE TIVO DE

Excmo. Ayuntamiento de ; “PLAN EXTRAORDINARIO D
Campo de Criptana

Nombre y Apellidos: D.N.I.

! Domicilio: Poblacién:

§ Codigo Postal: Provincia: Teléfono: Correo Electrénico:

EXPONE:

Que habiéndose convocado la contratacion de un puesto de trabajo, dentro del Plan Extraordinario de
Empleo 2017, y cumpliendo los requisitos establecidos en la convocatoria:

SOLICITA:
Ser admitido a dicha seleccién para las obras abajo indicadas y a cuyo efecto acompano a la presente la
s:guuente documentacion:

DE INFRAESTRUCTURAS Y S|

Un puestode Admlmstratlvo Coordmador

] He recibido SMs de Ia oficina de Empleo.

DOCUMENTACION: .
A) DOCUMENTACION DE CARACTER GENERAL:

D MODELO DE INSTANCIA OFICIAL, CON MODELO DE DECLARACION JURADA.
D FOTOCOPIA DEL D.N.I. DEL SOLICITANTE.

FOTOCOPIA EN VIGOR DE LA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO DEL SOLICITANTE Y DE TODAS LAS PERSONAS INSCRITAS EN EL
PADRON MUNICIPAL DEL DOMICILIO DEL MUNICIPIO DE RESIDENCIA MAYORES DE 16 ANOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPLEADOS. LAS
PERSONAS MAYORES DE 16 ANOS QUE SEAN ESTUDIANTES DEBERAN APORTAR CERTIFICADO DE ESTAR CURSANDO CUALQUIER TIPO DE
ESTUDIOS O FOTOCOPIA DE LA DEMANDA DE EMPLEO.,

FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA.
FbTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO DEL SOLICITANTE.

INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EMITIDO POR EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO. AQUELLOS
QUE EN SU TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO APAREZCA UNA ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE IGUAL O SUPERIOR A 12 MESES, NO
SERA NECESARIO QUE APORTEN DICHO INFORME.

CERTIFICADO QUE ACREDITE QUE EL SOLICITANTE NO FUE CONTRATADO EN EL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE 2016

B) DOCUMENTACION DE CARACTER PARTICULAR:

D MODELO DE BAREMO DE PUNTUACION CUMPLIMENTADO Y ACOMPANADO DE LA DOCUMENTACION PARTICULAR EXIGIDA EN EL MISMO Y
ALEGADA POR EL SOLICITANTE.

. No seran tenidos en cuenta por el érgano de seleccion los méritos alegados que no vayan
acompaifiados de la documentacion acreditativa correspondiente.

Asi como que, previos los trémites reglamentarios, se sirva resolver de acuerdo a lo interesado, a los efectos
legales oportunos, AUTORIZANDO igualmente a este Ayuntamiento para que pueda recabar ante la Administracion
correspondiente cualquier informacion necesaria para acreditar la veracidad de la informacién suministrada con esta
solicitud.

En Campo de Criptana, a de de 2017.
(FIRMA DEL INTERESADO)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA.
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